
 

 

 

Work Based Learning 
 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
กลุ่มสมรรถนะ การคิดและการแก้ปัญหา  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

รายวิชาการวิจัยเบื้องต้นเพื่องานอาชีพ รหัสวิชา 30000 - 1315 
ทฤษฎี 2 ปฏิบัติ 2 รวม 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์  จำนวน 3 หน่วยกิต 

   

     

                  

จัดทำโดย 
ว่าท่ี ร.ต.วโรดม ทิมบำรุง 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
แผนกวิชาสามัญ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 



 

 

คำนำ 

          แผนการจัดการเรียนรู ้เล่มนี้ จ ัดทำขึ ้นเพื่อใช้ในการจัดการเร ียนรู้ วิชา การวิจัยเบ ื้องต้นเพื่องานอาชีพ         
(Introduction to  Career Research) รหัสวิชา 30000-1315 ท–ป–น (2-2-3) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 จำนวนช่ัวโมงเรียน 4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ทฤษฎี 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง จำนวน 3 หน่วยกิต รวม
ทั้งส้ิน 60 ช่ัวโมง ซ่ึงเป็นรายวิชาในกลุ่ม หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มวิชาการคิดและการแก้ปัญหา เพ่ือให้
เหมาะสมกับผู้เรียนได้แบ่งเน้ือหาออกเป็น 7 บทเรียน ประกอบด้วย 
 การจัดทำไดม้ีการพัฒนาเพ่ือใหเ้หมาะสมกับผู้เรียน โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 7 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

1) ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัย การกำหนดปัญหาของการวิจัย 

2) ระเบียบวิธีวิจัย สมมติฐานการวิจัย 

3) ตัวแปรและข้อมูลของการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
4) เครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5) การเขียนเค้าโครงของการวิจัย 

6) การวิเคราะห์ข้อมูล 

7) การเขียนรายงานการวิจัย 

 

          ผู้จัดทำได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชาด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัยจิตพิสัย 
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 ด ้านความสามารถ
ประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ เพ่ือให้ผู้เรียน มีความสามารถ ตามสมรรถนะรายวิชา และมีสมรรถนะสูงข้ึนตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับรายวิชา จนนำไปสู่การนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือประกอบอาชีพได้  หวังว่าค ู ่ม ือครูเล่มนี ้คงเป็น
ประโยชน์แก่ครูผู้สอนจะนำแผนแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
ได้ประสบความสำเร็จตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 ต่อไป  

 

ว่าที่ ร.ต. วโรดม ทิมบำรุง 

 

 

 

 



 

 

             รายละเอียดหลักสูตรรายวิชา 
รายวิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ รหัสวิชา 30000-1315 ทฤษฎี 2 ปฏิบัติ 2 จำนวน 3 หน่วยกิต 

 
อ้างอิงมาตรฐาน    
 สมรรถนะการปฏิบัติการและจัดการงานบริการอาหาร (การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการแปรรูป) สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

        ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการวิจัยในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจและแก้ปัญหาในการจัดทำ งานวิจัยที่
สอดคล้องกับสาขาอาชีพ 

 จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
1. รู้และเข้าใจการวิจัยเบื้องต้น การเลือกปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐานการ

วิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย เครื่องมือวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สถิติ
สำหรับการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปรผล การเขียนรายงานการวิจัย 

2. คำนวณเก่ียวกับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สถิติสำหรับการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย  

3. มีเจตคติที่ดีต่อการวิจัย 

4. ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือจัดทำงานวิจัยที่สอดคล้องกับสาขาอาชีพ      

  สมรรถนะรายวิชา 

1. ประมวลความรู้เก่ียวกับหลักการวิจัยเบื้องต้น การเลือกปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย ตัวแปรและ
สมมติฐานการวิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย เครื่องมือวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง สถิติสำหรับการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปรผล การเขียนรายงานการวิจัย 

2. คำนวณเก่ียวกับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สถิติสำหรบัการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย ตามหลักการ 
3. คิดวิเคราะห์หลักการวิจัยเบื้องตน้ การเลือกปัญหาการวิจัการออกแบบการวิจัย  ตัวแปรและสมมติฐานการ

วิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย เครื่องมือวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สถิติ
สำหรับการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปรผล การเขียนรายงานการวิจัย 

4. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดทำงานวิจัยที่สอดคล้องกับสาขาอาชีพ และเขียนรายงานการวิจัยตามหลักการ 

   คำอธิบายรายวิชา 

                 ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการวิจัยเบื้องต้น การเลือกปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย ตัวแปรและ
สมมติฐานการวิจัย การเขียนโครงร่างของการวิจัย เครื ่องมือวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สถิติสำหรับการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและแปรผล การเขียนรายงานการวิจัย 

 



 

 

 

การวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 

รายวิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ รหัสวิชา 30000-1315  ทฤษฎี 2 ปฏิบัติ 2 จำนวน 3 หน่วยกิต 
 
 ผลจากการศึกษาโดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชา ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา 

สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และอ้างอิงมาตรฐาน (กรณีที่มี) เพ่ือนำมาใช้ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับรายวิชา (Job) ประกอบด้วย งานหลัก (Duty) งานย่อย (Task) สมรรถนะย่อย (มาตรฐานอาชีพ : Occupation 

standards) ความรู้ในการปฏิบัติงาน และทักษะในการปฏิบัติงาน ได้ดังน้ี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Job)  
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการวิจัยในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจและแก้ปัญหาในการจัดทำ งานวิจัยที่

สอดคล้องกับสาขาอาชีพ 
งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลัก 1 
ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการ
วิจัย 

1.1 ความหมาย
ของการวิจัย 

สมรรถนะการ
ปฏิบัติการและ
จัดการงานบริการ
อาหาร (การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการ
แปรรูป) 

ความหมายของการ
วิจัย 

- กิจกรรมส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่
1.1-1.2 เก่ียวกับ
ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับ
การวิจัย 
- แบบทดสอบท้าย
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
แบบเลือกตอบ  

1.2 วัตถุประสงค์
ของการวิจัย 

วัตถุประสงค์ของการ
วิจัย 

1.3 ประเภทของ
การวิจัย 

1.3.1 แบ่งตาม
เน้ือหาและขอบเขต
ของศาสตร์ 
1.3.2 แบ่งตาม
ลักษณะข้อมูลและ
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.3.3 แบ่งตาม
เป้าหมายหรือ
จุดมุ่งหมายของการ
วิจัย 
1.3.4 แบ่งตาม
ผลการวิจัย 



 

 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Job)  
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการวิจัยในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจและแก้ปัญหาในการจัดทำ งานวิจัยที่

สอดคล้องกับสาขาอาชีพ 
งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

1.4 หลักเกณฑ์ใน
การเลือกปัญหา
การวิจัย 

1.4.1 ความสนใจ
ของผู้วิจัย 
1.4.2 ความสามารถ
ของผู้วิจัย 
1.4.3 วิธีวิทยาการ
วิจัย 
1.4.4 ความสำคัญ 



 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Job)  
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการวิจัยในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจและแก้ปัญหาในการจัดทำ งานวิจัยที่

สอดคล้องกับสาขาอาชีพ 
งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

การกำหนด
ปัญหาวิจัย 

1.5 การเกิดข้ึน
ของปัญหา 

 การเกิดข้ึนของ
ปัญหาของปัญหา
วิจัย 
 

- ใบงานที่ 1.6 ช่วยกัน
ค้นคว้ารวบรวมปญัหา
ที่จะนำมาศึกษาเพ่ือ
ทำวิจัย 
- ใบงานที่ 1.6 ช่วยกัน
วิเคราะห์หัวข้อการ
วิจัยจากใบงานที่ 1 
- แบบทดสอบท้าย
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
แบบเลือกตอบ  

  1.5.5 คุณค่าของ
ปัญหาวิจัย 
1.5.6 สภาพแวด- 
ล้อมของการทำวิจัย 
1.5.7 เวลาที่ใช้ใน
การวิจัย 
1.5.8 ส่ิงอำนวย
ความสะดวกในการ
วิจัย 

 

 1.6 ลักษณะของ
ปัญหาวิจัย 

1.6.1 ปัญหาวิจัย
จะต้องระบุหรือ
แสดงตัวแปรต่าง ๆ 
ที่สัมพันธ์กัน 
1.6.2 ปัญหาวิจัย
จะต้องให้คำตอบที่
สามารถระบุได้ว่า
เป็นปัญหาใน
ลักษณะใด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6.3 การกำหนด
ปัญหาวิจัยต้องมี
คุณค่าทางวิชาการ 



 

 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Job)  
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการวิจัยในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจและแก้ปัญหาในการจัดทำ งานวิจัยที่

สอดคล้องกับสาขาอาชีพ 
งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

 1.7 หลักเกณฑ์ใน
การกำหนดปัญหา
วิจัย 

 1.7.1 เกิดความสงสัยใน
ทฤษฎี 
1.7.2 เกิดจากความ
ขัดแย้งในข้อค้นพบ 
1.7.3 เกิดจากความ
ขัดแย้งกันในความคิด
เห็นหาข้อยุติไม่ได้ 
1.7.4 เกิดจากความ
ขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
1.7.5 เกิดความสงสัยว่า
ข้อค้นพบที่ผ่านมาข้ึนอยู่
กับเวลาหรือไม่ 
1.7.6 เกิดความสงสัยใน
วิธีการได้มาซ่ึงข้อความ
จากการวิจัยที่ทำมาแล้ว 

 

 1.8 รูปแบบของ
การกำหนดปัญหา
ปัญหาการวิจัย 
 

1.8.1 ปัญหาวิจัยต้อง
แสดงความสัมพันธ์ของ
ตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวข้ึนไป 
1.8.2 ปัญหาวิจัยต้อง
เป็นข้อความที่ชัดเจน
และไม่คลุมเครือ 
1.8.3 ปัญหาวิจัยต้อง
เป็นประเด็นที่สามารถ
หาคำตอบได้ 
1.8.4 มีความสำคัญและ
เป็นประโยชน์ 

 



 

 

 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Job)  
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการวิจัยในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจและแก้ปัญหาในการจัดทำ งานวิจัยที่

สอดคล้องกับสาขาอาชีพ 
งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

 1.9 แหล่งที่มาของ
ปัญหาการวิจัย 

 1.9.1 รายงานการ
วิจัยของคนอ่ืน 
1.9.2 การเตรียมงาน 
1.9.3 ความสนใจ
และประสบการณ์
ของผู้วิจัย 
1.9.4 แหล่งทุนวิจัย
และหน่วยงานที่
สนับสนุน 
1.9.5 การเข้าร่วม
สัมมนาประชุมทาง
วิชาการ 
1.9.6 ผู้เช่ียวชาญใน
สาขาวิชา 
1.9.7 หน่วยงานของ
ผู้วิจัย 
1.9.8 ทฤษฎี 
1.9.9 การวิเคราะห์
แนวโน้มของ
เหตุการณ์ที่จะ
เกิดข้ึน 

1.9.10 การ
เปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและ

หลักสูตร 

 



 

 

การกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 

รายวิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ  รหัสวิชา 30000-1315    ทฤษฎี 2 ปฏิบัติ 2 จำนวน 3 หน่วยกิต 
 

 ผลจากการศึกษาโดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ประกอบของหลักสูตรรายวิชา ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา 

สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อ้างอิงมาตรฐาน (กรณีท ี ่มี) และผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา (Job) 
ประกอบด้วย งานหลัก (Duty) งานย่อย (Task) สมรรถนะย่อย (มาตรฐานอาชีพ : Occupation standards)  

ความรู้ในการปฏิบัติงาน และทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำมากำหนดหน่วยการเรียนรู้ ได้ดังน้ี 

หน่วยที่ หน่วยการเรียนรู้ เวลาเรียน (ช่ัวโมง) 
ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 

1 ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 4 4 8 
2 ระเบียบวิธีวิจัยและแนวคิดการตั้งสมมติฐาน 4 4 8 
3 ตัวแปร ข้อมูล ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 4 4 8 
4 เครื่องมือวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 4 4 8 
5 การเขียนเค้าโครงการวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 4 4 8 
6 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเบื้องต้น 4 4 8 
7. การเขียนรายงานการวิจัยและการเตรียมนำเสนอ 4 4 8 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม (การจัดการเรียนการสอนตลอดภาคเรียน) 28 28 56 
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(ปลายภาค) 2 2 4 

รวม (การจัดการเรียนการสอน + วัดและประเมินผลปลายภาค) 30 30 60 

จัดการเรียนการสอน 18 สัปดาห์ 



 

 

การวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ 

รายวิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ  รหัสวิชา 30000-1315    ทฤษฎี 2 ปฏิบัติ 2 จำนวน 3 หน่วยกิต 
 

 
 
 
ที่ 

 
 
 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 

พฤติกรรมที่คาดหวัง  
 
 

รวม 

 
 

จำนวน
ช่ัวโมง 
(ท+ป) 

พุทธพิสัย  
 

ทักษะ
พิสัย 

 
 

จิต
พิสัย 

 
 

ความรับผิดชอบ
และการ

ประยุกต์ใช้ 

 
 
 
 

     

1 ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 1 2 2 2      7 4/4 

2 ระเบียบวิธีวิจัยและแนวคิดการตั้งสมมติฐาน 1 2 2 2      7 4/4 

3 ตัวแปร ข้อมูล ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 1 2 2 2      7 4/4 

4 เครื่องมือวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 1 2 2 2      7 4/4 

5 การเขียนเค้าโครงการวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 1 2 2 2      7 4/4 

6 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเบื้องต้น 1 2 2 2      7 4/4 

7 การเขียนรายงานการวิจัยและการเตรียมนำเสนอ 2 2 2 2      8 4/4 

รวม (การจัดการเรียนการสอนตลอดภาคเรียน) 8 14 14 14      50 60 
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (ปลายภาค) 8 7 8 7      30 2/2 

รวม (การจัดการเรียนการสอน + วัดและประเมินผลปลายภาค) 16 21 22 21    20  100 64 
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แนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

รายวิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ  รหัสวิชา 30000-1315    ทฤษฎี 2 ปฏิบัติ 2 จำนวน 3 หน่วยกิต 
 

 
 
 
 

หน่วยการเรียนรู้ 

พุทธพิสัย ทักษะพิสัย การประยุกต์ใช้/ความรับผิดชอบ 

 
จิตพิสัย 

 
 
 
 

 

                    

ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหา
วิจัยเพ่ืองานอาชีพ 

                     

ระเบียบวิธีวิจัยและแนวคิดการ
ตั้งสมมติฐาน 

                     

ตัวแปร ข้อมูล ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง 

                     

เครื่องมือวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล                      
การเขียนเค้าโครงการวิจัยเพ่ืองานอาชีพ                      
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเบื้องต้น                      
การเขียนรายงานการวิจัยและการเตรยีม
นำเสนอ 
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1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
        ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานในการวิจัย ในการคิดวิเคราะห์การตัดสินใจและแก้ปัญหาในงานอาชีพ 

1. อธิบายแนวคิด หลักการ และประเภทของการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
2. วิเคราะห์ สรุปแนวโน้ม และระบุปัญหาวิจัยที่สอดคล้องกับหน้างานในกลุ่มงานอาชีพของตนเองได้ 
3. เขียนโครงร่างการกำหนดปญัหาวิจัยและแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรเบือ้งต้นเพ่ือนำไปใช้พัฒนางานอาชีพ

ได้อย่างเป็นระบบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 2.1 มาตรฐานอาชีพ นักจัดการนวัตกรรมและพัฒนางานอาชีพเบื้องต้น / ผู้ปฏิบัติงานเทคนิคในสถาน
ประกอบการสมรรถนะย่อย วิเคราะห์ปัญหา หน้างาน และกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานด้วย
กระบวนการวิจัย 
  1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1. ระบุปัญหา ข้อขัดข้อง หรือโอกาสในการพัฒนาที่เกิดข้ึนในกระบวนการทำงานจริงได้ 
2. เลือกและกำหนดหัวข้อปัญหาวิจัยตามหลักเกณฑ์วิชาการ โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ทาง

ทรัพยากรและเวลา 
  2) วิธีประเมิน 

1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ทำแบบทดสอบความรู้) 
2. การประเมินช้ินงานการเขียน "ใบงานการกำหนดปัญหาวิจัยและตั้งช่ือเรื่อง" (Problem 

Statement Paper) 
3. การนำเสนอความสอดคล้องของปัญหาวิจัยกับงานอาชีพหน้าช้ันเรียน 

  3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบงานวิเคราะห์ปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพที่ระบุตัวแปรที่เก่ียวข้องอย่างน้อย 2 ตัวแปร 
2. แบบบันทึกการสำรวจข้อขัดข้องในงานอาชีพ/สถานประกอบการ 

  4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
1. ผลการทดสอบท้ายหน่วย (ความหมาย วัตถุประสงค์ ประเภทของการวิจัย และหลักเกณฑ์การ

เลือกปัญหา) 
2. สรุปสาระสำคัญของแหล่งที่มาของปัญหาที่สืบค้นจากรายงานวิจัยอ่ืน 

 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ 

 แผนการจัดการเรียนรู้ (5Es) หน่วยที่ .......1................ 
รหัสวิชา 30000-1315     
วิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ   

สอนครั้งที่ ....1-2.......... 

ช่ือหน่วย ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปญัหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ ทฤษฎี ....4....... ช่ัวโมง 
ปฏิบัติ ....4....... ช่ัวโมง เรื่อง / งาน ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 



 

 

  การเช่ือมโยง: ผู้เรียนต้องนำปัญหาที่พบจริงจากการฝึกงาน (ในสถานประกอบการ) หรือปัญหาใน
ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาชีพของตนเอง (เช่น ปัญหาเครื่องจักรชำรุด, ข้อผิดพลาดในระบบบัญชี, ข้อจำกัดของ
ซอฟต์แวร์, หรือการสูญเสียในกระบวนการผลิต) มาใช้เป็นเคสในการฝึกกำหนดปัญหาวิจัย เพ่ือไม่ให้การวิจัยแยกส่วน
จากงาน 
อาชีพจริง 
3.สมรรถนะประจำหน่วย 
 "แสดงความรู้เก่ียวกับความหมาย วัตถุประสงค์ ประเภทของการวิจัย และดำเนินการวิเคราะห์ แหล่งที่มา 
กำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพตามหลักเกณฑ์วิชาการได้สอดคล้องกับเงื่อนไขเวลาและทรัพยากรที่กำหนด" 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

4.1 ด้านความรู้ (พุทธิพิสัย) 
4.1.1 อธิบายความหมายและวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
4.1.2 จำแนกประเภทของการวิจัยตามเน้ือหา ลักษณะข้อมูล เป้าหมาย และผลการวิจัยได้ 
4.1.3 ระบุหลักเกณฑ์และรูปแบบที่ถูกต้องในการกำหนดปัญหาวิจัยได้ 
4.1.4 บอกแหล่งที่มาของปัญหาการวิจัยได้อย่างน้อย 5 แหล่ง 

4.2 ด้านทักษะกระบวนการ 
4.2.1 วิเคราะห์ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาสกัดเป็นปัญหาวิจัยได้ 
4.2.2 เขียนข้อความกำหนดปัญหาวิจัยที่แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวข้ึนไปได้อย่าง

ชัดเจนไม่คลุมเครือ 
4.2.3 วางแผนและประเมินความเป็นไปได้ของหัวข้อย่อยวิจัยตามเงื่อนไขเวลาและส่ิงอำนวยความ

สะดวกที่มีอยู่ 
4.3 ด้านจิตพิสัย 

4.3.1 มีความรอบคอบและคิดอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ปัญหา 
4.3.2 แสดงออกถึงความใฝ่รู้ในการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งทุนหรือรายงานวิจัยของผู้อ่ืน 
4.3.3 ยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญหรือเพ่ือนร่วมช้ันในการปรับปรุงหวัข้อ

วิจัย 
5. สาระการเรียนรู้ 

1.1 ความหมายของการวิจัย (แนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์และการหาความรู้ความจริง) 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย (เพ่ือแก้ไขปัญหา, พัฒนาส่ิงใหม่, ค้นพบองค์ความรู้) 
1.3 ประเภทของการวิจัย 

1.3.1 แบ่งตามเน้ือหาและขอบเขตของศาสตร์ (วิทยาศาสตร์, สังคมศาสตร์) 
1.3.2 แบ่งตามลักษณะข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงปริมาณ, เชเชิงคุณภาพ) 
1.3.3 แบ่งตามเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายของการวิจัย (วิจัยพ้ืนฐาน, วิจัยประยุกต์) 
1.3.4 แบ่งตามผลการวิจัย 



 

 

1.4 หลักเกณฑ์ในการเลือกปัญหาการวิจยั (พิจารณาจาก: ความสนใจ, ความสามารถ, วิธีวิทยา, ความสำคญั, 
คุณค่าของปัญหา, สภาพแวดล้อม, เวลา และส่ิงอำนวยความสะดวก) 

1.5 การเกิดข้ึนของปัญหา (เกิดจากความต้องการแก้ไขพัฒนาในงานอาชีพ) 
1.6 ลักษณะของปัญหาวิจัย 

1.6.1 ปัญหาวิจัยจะต้องระบุหรือแสดงตัวแปรต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน 
1.6.2 ปัญหาวิจัยจะต้องให้คำตอบที่สามารถระบุได้ว่าเป็นปัญหาในลักษณะใด 
1.6.3 การกำหนดปัญหาวิจัยต้องมีคุณค่าทางวิชาการและงานอาชีพ 

1.7 หลักเกณฑ์ในการกำหนดปัญหาวิจัย (วิเคราะห์สาเหตุ เช่น สงสัยในทฤษฎี, ข้อค้นพบขัดแย้งกัน, ความ
คิดเห็นไม่ตรงกัน, ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานจริง, ปัจจัยเรื่องเวลา, หรือวิธีวิทยาเดิม) 

1.8 รูปแบบของการกำหนดปัญหาการวิจยั (การเขียนข้อความที่ชัดเจน ไม่คลุมเครือ, แสดงความสัมพันธ์ของ
ตัวแปร 2 ตัว, หาคำตอบได้จริง, มีประโยชน์) 

1.9 แหล่งที่มาของปัญหาการวิจัย (ฝึกสืบค้นจาก: รายงานวิจัยคนอ่ืน, การเตรียมงาน, ประสบการณ์ตรง, 
แหล่งทุน/หน่วยงาน, งานสัมมนาวิชาการ, ผู้เช่ียวชาญ, เทคโนโลยีและหลักสูตรที่เปล่ียนไป) 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่ 
กิจกรรมการเรียนรู้ (กระบวนการจัดการ
เรียนรู้) 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

สื่อการเรียนการสอน 
เวลา 
(ชม.) 

1 

ช่วงที่ 1: ทฤษฎีความรู้พื้นฐานและประเภท
การวิจัย (สัปดาห์ที่ 1) 
1. ผู้สอนเปิดภาพข่าวการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือกรณีศึกษาความล้มเหลวของ
ธุรกิจ/โรงงานที่ปรับตัวไม่ทัน เพ่ือกระตุ้น
ความสนใจ 
2. ชวนผู้เรียนคิดและร่วมสนทนาในประเด็น 
"ทำไมช่างหรือนักบริหารยุคน้ี ต้องเข้าใจคำ
ว่าวิจัย" 
3. ผู้สอนบรรยายเน้ือหาพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบในหัวข้อ: 
- ความหมายและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
(หัวข้อ 1.1 - 1.2) 
- ประเภทของการวิจัยในงานอาชีพ (หัวข้อ 
1.3) 

ด้านความรู้ ข้อ 
1-2 
 
ด้านจิตพิสัย ข้อ 
1-2 

- สไลด์บรรยาย 
(PowerPoint) 
 
- ภาพข่าว/กรณีศึกษา
หน้างานอาชีพ 
 
 
- ตัวอย่างเล่มวิจัยรุ่นพ่ี 
 
 
- แบบทดสอบย่อย
ท้ายหน่วย 

4 



 

 

ที่ 
กิจกรรมการเรียนรู้ (กระบวนการจัดการ
เรียนรู้) 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

สื่อการเรียนการสอน 
เวลา 
(ชม.) 

- หลักเกณฑ์การเลือกปัญหามาทำวิจัย 
(หัวข้อ 1.4) 
4. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม (ตามสาขาวิชาชีพ) 
ร่วมกันวิเคราะห์สไลด์ตัวอย่างช้ินงานวิจัยรุ่น
พ่ี ว่าจัดเป็นงานวิจัยประเภทใด และมี
ความสำคัญอย่างไร 
5. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปนิยามและ
ประเภทของการวิจัย 
6. ผู้เรียนทำแบบทดสอบย่อยท้ายบทเรียน 
(Quiz) ด้านความรู้ 

2 

ช่วงที่ 2: ปฏิบัติการค้นหาและกำหนด
ปัญหาวิจัย (สัปดาห์ที่ 2) 
1. ผู้สอนทบทวนความรู้เดิมเรื่องประเภท
และหลักเกณฑ์การเลือกปัญหา 
2. ยกตัวอย่าง "ช่ือปัญหาวิจัยที่คลุมเครือ" 
และ "ช่ือปัญหาวิจัยที่ดี" มาเปรียบเทียบให้
ผู้เรียนเห็นข้อแตกต่าง 
3. ผู้สอนบรรยายเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ: 
- การเกิดข้ึนและลักษณะของปัญหาวิจัย 
(หัวข้อ 1.5 - 1.6) 
- หลักเกณฑ์และรูปแบบการกำหนดปัญหา
วิจัย (หัวข้อ 1.7 - 1.8) 
- แหล่งที่มาของปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 
(หัวข้อ 1.9) 
4. [กิจกรรมกลุ่ม/เดี่ยว] ให้ผู้เรียนเข้าห้อง
คอมพิวเตอร์/ใช้แท็บเล็ตสืบค้นฐานข้อมูล
วิจัย (เช่น ThaiLIS หรือ Google Scholar) 
ตามหัวข้อกลุ่มอาชีพของตนเอง 

ด้านความรู้ ข้อ 
3-4 
 
 
ด้านทักษะ
กระบวนการ 
ข้อ 1-3 
 
 
ด้านจิตพิสัย ข้อ 
1-3 

- สไลด์บรรยาย 
(PowerPoint) 
 
 
- ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ / 
อินเทอร์เน็ต 
 
 
- ใบงานที่ 1: การ
กำหนดปัญหาวิจยัและ
วิเคราะห์ตัวแปร 
 
 
- แบบประเมินผลการ
นำเสนอช้ินงาน 

4 



 

 

ที่ 
กิจกรรมการเรียนรู้ (กระบวนการจัดการ
เรียนรู้) 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

สื่อการเรียนการสอน 
เวลา 
(ชม.) 

5. ผู้เรียนลงมือทำ "ใบงานที่ 1: การกำหนด
ปัญหาวิจัยและวิเคราะห์ตัวแปร" โดยระบุ
ปัญหาหน้างานที่อยากแก้ แหล่งที่มา และ
ระบุตัวแปรที่เก่ียวข้องอย่างน้อย 2 ตัวแปร 
6. สุ่มตัวอย่างผู้เรียนออกมานำเสนอ "ปัญหา
วิจัยและตัวแปร" หน้าช้ันเรียน เพ่ือให้เพ่ือน
และผู้สอนร่วมวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ 
7. ผู้สอนประเมินผลช้ินงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

 รวมช่ัวโมงเรียนทั้งสิ้น   8 

 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ / สื่อเอกสาร 

1. เอกสารประกอบการสอน หรือหนังสือเรียนวิชา "การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ" (รหัสวิชา 30000-
1315) 

2. ใบงานที่ 1 เรื่อง "การวิเคราะห์แหล่งที่มาและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ" 
3. ตัวอย่างรูปเล่มรายงานการวิจัย (5 บท) หรือรายงานโครงการ (Project) ของรุ่นพ่ีในสาขาวิชาชีพที่

ประสบความสำเร็จ 
 
 
7.2 สื่อดิจิทัล / สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 

1. สไลด์นำเสนอ (PowerPoint/Canva) ชุดวิชา: ความรู้พ้ืนฐานการวิจัย และการสกัดปัญหาวิจัยจาก
หน้างาน 

2. คลิปวิดีโอส้ันหรือกรณีศึกษาเทรนด์การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และปัญหาในสถานประกอบการ
ยุคปัจจุบัน 

3. ระบบทดสอบออนไลน์ (เช่น Quizizz, Google Forms หรือ Kahoot) สำหรับทดสอบย่อย (Quiz) 
7.3 แหล่งการเรียนรู้ 

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 



 

 

2. ฐานข้อมูลวิจัยระดับชาติ เช่น ThaiJO (Thai Journals Online) หรือ Google Scholar เพ่ือใช้
สืบค้นงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

3. ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) ของวิทยาลัย 
8. หลักฐานการเรียนรู้ 
 8.1 หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1. ผลการทดสอบย่อย (Quiz) ท้ายหน่วยที่ 1: ที่แสดงความเข้าใจเก่ียวกับความหมาย วัตถุประสงค์ 
ประเภทของการวิจัย และหลักเกณฑ์การเลือกปัญหา 

2. แบบบันทึกสรุปสาระสำคัญ: จากการสืบค้นและศึกษาทบทวนรายงานวิจัยของผู้อ่ืนที่สอดคล้องกับ
กลุ่มอาชีพ 

 8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. รูปเล่มใบงานที่ 1: การกำหนดปัญหาวิจัยและการวิเคราะห์ตัวแปร (ที่ระบุความเป็นมา ปัญหาวิจัย

ชัดเจน และแสดงตัวแปรอย่างน้อย 2 ตัวแปรข้ึนไป) 
2. แบบบันทึกผลการประเมินการนำเสนอ: หัวข้อปัญหาวิจัยรายกลุ่ม/รายบุคคลหน้าช้ันเรียน 

9. การวัดและประเมินผล 
 9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) 
  การประเมินผลผู้เรียนในหน่วยน้ีจะอ้างอิงเกณฑ์การปฏิบัติงาน (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ข้ึนไป) ดังน้ี: 

 ด้านความรู้: อธิบายจำแนกความรู้พ้ืนฐานและประเภทการวิจัยได้สอดคล้องตามหลักการวิชาการ 
 ด้านทักษะ: 

1. ระบุปัญหาและแหล่งที่มาของปัญหาการวิจัยได้สมเหตุสมผล สอดคล้องกับหน้างานอาชีพจริง 
2. เขียนข้อความกำหนดปัญหาวิจัยได้ชัดเจน ไม่คลุมเครือ และแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปร

ตั้งแต่ 2 ตัวข้ึนไปได้ถูกต้อง 
ด้านจิตพิสัย: เข้าเรียนตรงเวลา มีความรับผิดชอบในการส่งใบงาน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นระบบ และ

รับฟังคำวิพากษ์เพ่ือปรับปรุงงาน 
9.2 วิธีการประเมิน 

1. การประเมินความรู้: ตรวจสอบความถูกต้องจากแบบทดสอบท้ายหน่วยที่ 1 
2. การประเมินกระบวนการทำงานและช้ินงาน: ตรวจและประเมินผลสัมฤทธิ์ของใบงานที่ 1 (การ

กำหนดปัญหาวิจัย) 
3. การประเมินการนำเสนอ: สังเกตและประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์และการส่ือสารขณะนำเสนอ

หัวข้อวิจัยหน้าช้ันเรียน 
4. การประเมินจิตพิสัย: สังเกตพฤติกรรมความตั้งใจ ความรอบคอบ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 

9.3 เครื่องมือประเมิน 
1. แบบทดสอบท้ายหน่วยที่ 1 (ข้อปรนัย 10-15 ข้อ หรือข้ออัตนัยตามความเหมาะสม) 



 

 

2. แบบประเมินใบงานที่ 1 (Scoring Rubric) โดยแบ่งมาตราส่วนประเมิน: ดีมาก (4) / ดี (3) / พอใช้ 
(2) / ปรับปรุง (1) 

3. แบบประเมินการนำเสนอหัวข้อปัญหาวิจัยหน้าช้ันเรียน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรมลักษณะที่พึงประสงค์ (จิตพิสัย) 

10. บันทึกผลหลังการการจัดการเรียนรู้ 
 10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

10.2 ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนการสอน 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 10.3 แนวทางการแก้ปัญหาของครูผู้สอน (แนวทางการทำวิจัย/แนวทางการพัฒนาหลักสูตร) 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
11. การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.1 ความพอประมาณ 
              พอประมาณ ในการใช้ทรัพยากร การใช้ข้อมูล การใช้อุปกรณ์เครื่องมือ วัสดุครุภัณฑ์  อย่างเหมาะสม 
 11.2 ความมีเหตุผล 
           ผู้สอนปลูกฝังด้านการคิดอย่างมีเหตุผล  ครูปลูกฝังผู้เรียนเข้าห้องเรียนตรงต่อเวลา โดยมีการเช็คช่ือ
ก่อนเรียนทุกครั้ง  ใช้ทรัพยากรตามที่จำเป็นเพ่ือไม่ให้เกิดการขาดแคลนทรัพยากรในอนาคตเป็นการรักษาส่ิงแวดล้อม
ให้คงอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงมีชีวิต 
 11.3 ภูมิคุ้มกันที่ดี 
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เพ่ือนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ใบความรู้ที่ 1.1 หน่วยเรียนที่ 1 

วิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ  เรื่อง  ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 
                                                                                                          เวลาในการศึกษาเรียนรู้ :  ..........นาที 

 

1. คำช้ีแจงสำหรับผู้เรียน 

1. ให้ผู้เรียนศึกษาเน้ือหาในใบความรู้ที่ 1.1 เรื่องความรู้พ้ืนฐานและประเภทของการวิจัยอย่างละเอียด โดยทำ
ความเข้าใจนิยาม วัตถุประสงค์ และการจำแนกประเภทของการวิจัย 

2. สังเกตตัวอย่างการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในงานอาชีพสาขาต่างๆ เพ่ือเช่ือมโยงความคิดสู่การทำกิจกรรม
กลุ่ม 

3. เมื่อศึกษาจบแล้ว ให้เตรียมความพร้อมสำหรับการทำแบบทดสอบย่อย (Quiz) และการระดมสมองคิดหัวข้อ
ปัญหาใน "ใบงานที่ 1" ต่อไป 

1. ความหมายของการวิจัย (Meaning of Research) 
คำว่า Research หากแยกรากศัพท์จะประกอบด้วย: 

Re แปลว่า ทำซ้ำ, อีกครั้ง 
Search แปลว่า ค้นหา, เสาะแสวงหา 

สรุปนิยาม: การวิจัย (Research) คือ กระบวนการค้นหาความรู้ ข้อเท็จจริง หรือแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบ มี
หลักเกณฑ์ และมีจุดมุ่งหมายทีชั่ดเจน โดยอาศัยระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ได้คำตอบที่เช่ือถือได้และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ในบริบทของ "งานอาชีพ" การวิจัยไม่ได้หมายถึงการทดลองในห้องแล็บเคมีเสมอไป แต่หมายถึง "การหาคำตอบเพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางานในหน้าที่ของตนเอง" เช่น ช่างยนต์วิจัยวิธียืดอายุการใช้งานแบตเตอรี่, นักบัญชีวิจัยวิธีลด
ความผิดพลาดในการบันทึกข้อมูล, หรือฝ่ายตลาดวิจัยพฤติกรรมลูกค้า 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objectives of Research) 
การทำวิจัยแต่ละเรื่อง มักมีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการดังน้ี: 

2.1 เพื่อแก้ไขปัญหา (To Solve Problems): เป็นการวิจัยเพ่ือหาจุดบกพร่องและวิธีแก้ไขข้อผิดพลาดที่
เกิดข้ึนในการทำงาน เช่น ปัญหาช้ินงานหล่อเกิดฟองอากาศมากเกินไป หรือปัญหาลูกค้าปฏิเสธการจ่ายเงิน
ล่าช้า 
2.2 เพื่อสร้างสรรค์/พัฒนาสิ่งใหม่ (To Develop/Innovate): เป็นการวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดีกว่า
เดิม เช่น การพัฒนาสูตรเบเกอรี่ลดน้ำตาลแต่ยังคงรสชาติเดิม, การเขียนโปรแกรมจัดคิวอัจฉริยะในรา้นอาหาร 
2.3 เพื่อค้นพบองค์ความรู้ใหม่ (To Discover Knowledge): เป็นการศึกษาเพ่ือความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์หรือทฤษฎีใหม่ๆ ที่ยังไม่มีใครเคยค้นพบมาก่อน 

3. ประเภทของการวิจัย (Types of Research) 



 

 

เราสามารถจำแนกประเภทของการวิจัยออกเป็นกลุ่มๆ ตามเกณฑ์ที่ใช้แบ่งได้ดังน้ี: 
3.1 แบ่งตามเนื้อหาและขอบเขตของศาสตร์ 

วิจัยทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Research): ศึกษาเก่ียวกับส่ิงไม่มีชีวิต ปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
ควบคุมตัวแปรได้แม่นยำ (เช่น วิจัยวัสดุศาสตร์, ความทนทานของเหล็ก) 
วิจัยทางสังคมศาสตร์ (Social Science Research): ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย์ สังคม ความ
คิดเห็น ซ่ึงควบคุมตัวแปรได้ยากกว่า (เช่น วิจัยความพึงพอใจของลูกค้า , พฤติกรรมการบริโภค) 

3.2 แบ่งตามลักษณะข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research): เน้นข้อมูลที่เป็นตัวเลข สถิติ ใช้แบบสอบถามที่มีมาตรา
ส่วนประมาณค่า หรือเครื่องมือวัดค่า ออกมาเป็นเปอร์เซ็นต์ หรือค่าเฉล่ีย 
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research): เน้นข้อมูลที่เป็นข้อความ ความรู้สึก ดึงข้อมูลมาจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตพฤติกรรม หรือการจดบันทึก 

3.3 แบ่งตามเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
วิจัยพื้นฐาน (Basic/Pure Research): ทำเพ่ือตอบความสงสัย อยากรู้สูตร อยากรู้ทฤษฎีใหม่ๆ โดยยัง
ไม่ได้คำนึงว่าจะเอาไปขายหรือใช้ประโยชน์ทันทีในตอนน้ี 
วิจัยประยุกต์ (Applied Research): ทำเพ่ือมุ่งนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหาจริงหรือใช้ประโยชน์ในเชิง
ปฏิบัติ/เชิงพาณิชย์ทันที ซ่ึง "การวิจัยเพื่องานอาชีพ" มักจัดอยู่ในกลุ่มนี้ 

3.4 แบ่งตามผลการวิจัย 
วิจัยเชิงสำรวจ (Exploratory/Survey Research): เพ่ือดูสภาพปัจจุบันว่าเกิดอะไรข้ึน เช่น สำรวจ
ความต้องการใช้แอปพลิเคชันของช่างชุมชน 
วิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D): เพ่ือสร้าง "ส่ิงประดิษฐ์" หรือ "นวัตกรรม" 
แล้วนำไปทดลองใช้ ปรับปรุง จนได้ผลิตภัณฑ์หรือคู่มือการทำงานที่สมบูรณ์ 

4. หลักเกณฑ์ในการเลือกปัญหาการวิจัย (Criteria for Selecting a Research Problem) 
ก่อนที่จะตัดสินใจเลือกทำวิจัยเรื่องใดเรื่องหน่ึง ผู้นำงานอาชีพต้องพิจารณาหลักเกณฑ์ 8 ประการน้ี: 

1. ความสนใจของผู้วิจัย: ต้องเป็นเรื่องที่อยากรู้จริงๆ จะได้มีแรงบันดาลใจในการทำจนสำเร็จ 
2. ความสามารถของผู้วิจัย: สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสายวิชาชีพที่เรียนมา ไม่ยากเกินขอบเขตองค์

ความรู้ตนเอง 
3. วิธีวิทยาการวิจัย: มีเครื่องมือ มีสูตร หรือมีแนวทางที่พอจะหาคำตอบตามหลักวิชาการได้ ไม่ใช่เรื่องเหนือ

ธรรมชาติ 
4. ความสำคัญของปัญหาวิจัย: ปัญหาน้ันสร้างความเดือดร้อนรุนแรง หรือส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานจริง

หรือไม่ 
5. คุณค่าของปัญหาวิจัย: เมื่อทำเสร็จแล้ว ผลงานช้ินน้ีจะช่วยลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ หรือช่วยให้ทำงานง่ายข้ึน

อย่างไร 



 

 

6. สภาพแวดล้อมของการทำวิจัย: ได้รับความร่วมมือจากเพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างาน หรือสถานประกอบการที่
ไปเก็บข้อมูลหรือไม่ 

7. เวลาที่ใช้ในการวิจัย: ต้องเสร็จทันภายในกรอบเวลา (เช่น 1 ภาคเรียน) ไม่ยืดเย้ือจนเกินไป 
8. สิ่งอำนวยความสะดวกในการวิจัย: มีงบประมาณ มีคอมพิวเตอร์ มีเครื่องมือวัด หรือห้องปฏิบัติการเพียงพอ

รองรับการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ใบความรู้ที่ 1.2 หน่วยเรียนที่ 1 

วิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ  เรื่อง  ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 

.                                                                                   เวลาในการศึกษาเรียนรู้ :  ..........นาที 
 
คำช้ีแจง  

1. ให้ผู้เรียนศึกษาเน้ือหาในใบความรู้ที่ 1.2 เรื่องการวิเคราะห์และการกำหนดปัญหาวิจัยอย่างตั้งใจ โดยเน้นทำ
ความเข้าใจเงื่อนไขการมองหา "ตัวแปร" และ "รูปแบบการเขียนปัญหาวิจัยที่ดี" 

2. ศึกษาตัวอย่างการแปลง "ปัญหาหน้างาน" ให้กลายเป็น "หัวข้อวิจัยทางวิชาชีพ" 
3. หลังจากศึกษาเสร็จส้ิน ให้ผู้เรียนนำแนวคิดน้ีไปจับคู่หรือรวมกลุ่มเพ่ือระดมสมอง และลงมือทำ "ใบงานที่ 1: 

การกำหนดปัญหาวิจัยและวิเคราะห์ตัวแปร" โดยใช้คอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูลจริง 
1. การเกิดข้ึนและลักษณะของปัญหาวิจัย (Research Problem Statement) 
ในโลกของการทำงาน ปัญหาเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา แต่ไม่ใช่ทุกปัญหาที่จะเอามาทำเป็น "ปัญหาวิจัย" ได้ ปัญหาวิจัยที่ดี
ต้องมีลักษณะสำคัญ 3 ประการ ดังน้ี: 

1.1 ต้องระบุหรือแสดง "ตัวแปร" ต่าง ๆ  ที่สัมพันธ์กัน: ปัญหาต้องมีส่ิงที่เราอยากศึกษา (เช่น ความเร็วรอบ 
ของเครื่องจักร ผลกระทบต่อ ผิวสัมผัสของช้ินงาน) 

1.2 ต้องให้คำตอบที่สามารถวัดหรือระบุได้: ไม่ใช่การคาดเดาลอยๆ แต่ต้องสามารถออกแบบการเก็บข้อมูล 
เพ่ือหาคำตอบที่พิสูจน์ได้จริง 

1.3 ต้องมีคุณค่าทางวิชาการและงานอาชีพ: เมื่อหาคำตอบไดแ้ล้ว ต้องช่วยให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลด 
ต้นทุน ลดเวลา หรือเพ่ิมความปลอดภัยในการทำงานได้ 
2. หลักเกณฑ์ในการกำหนดปัญหาวิจัย (Where do problems come from?) 
ปัญหาวิจัยในงานอาชีพ ส่วนใหญ่จะสกัดและเกิดข้ึนมาจาก 6 มิติต่อไปน้ี: 

1. เกิดจากข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานจริง (หน้างาน): เช่น ทำไมเครื่องสแกนบาร์โค้ดในคลังสินค้าอ่านค่าช้า, 
ทำไมระบบบัญชีชอบค้างช่วงส้ินเดือน, ทำไมขนมปังอบออกมาแล้วเน้ือยุบตัว 

2. เกิดความขัดแย้งในข้อค้นพบ: เคยมีคนบอกว่าวิธี A ดีที่สุด แต่พอเราเอามาลองใช้จริงในโรงงานกลับไม่ได้ผล
ตามน้ัน จึงต้องวิจัยซ้ำ 

3. เกิดจากความคิดเห็นที่ขัดแย้งหาข้อยุติไม่ได้: ในแผนกเถียงกันว่า ระหว่างการตลาดผ่าน TikTok กับ 
Facebook แบบไหนจะดึงยอดขายให้หน้าร้านเราได้มากกว่ากัน 

4. เกิดความสงสัยในทฤษฎีเดิม: ทฤษฎีเก่าเขียนไว้แบบหน่ึง แต่ปัจจุบันมีเทคโนโลยีใหม่เข้ามา ทฤษฎีเดิมยัง
ใช้ได้อยู่ไหม 

5. เกิดความสงสัยว่าเวลาที่เปลี่ยนไปมีผลไหม: พฤติกรรมผู้บริโภคยุคก่อนโควิด กับ ยุคปัจจุบัน (ปี 2026) ยัง
เหมือนเดิมอยู่หรือไม่ 



 

 

6. เกิดความสงสัยในวิธีการได้มาซึ่งข้อความวิจัยที่ทำมาแล้ว: วิธีเก็บข้อมูลของงานวิจัยช้ินเก่าอาจจะน้อย
เกินไป เราอยากลองขยายกลุ่มตัวอย่างให้กว้างข้ึน 

3. รูปแบบที่ถูกต้องของการกำหนดปัญหาการวิจัย 
เวลาที่เราจะเขียนระบุปัญหาวิจัยเพ่ือนำไปตั้งเป็น "ช่ือเรื่องวิจัย" ข้อความน้ันจะต้องเข้าหลักเกณฑ์ 4 ข้อน้ี: 

ชัดเจน ไม่คลุมเครือ: อ่านแล้วรู้ทันทีว่าทำเรื่องอะไร กับใคร 
แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวข้ึนไป: 
ตัวอย่าง: "ศึกษาผลกระทบของอุณหภูมิในการเช่ือม (ตัวแปรที ่1) ที่มีต่อความแข็งแรงของรอยตะเข็บเหล็ก 
(ตัวแปรที่ 2)" 

• เป็นประเด็นที่หาคำตอบได้จริง: มีเครื่องมือวัด มีประชากรให้ไปเก็บข้อมูล ไม่ใช่เรื่องนามธรรมที่วัดไม่ได้ 
• มีความสำคัญและเป็นประโยชน์: คุ้มค่าที่จะสละเวลาและแรงกายลงไปทำ 

4. แหล่งที่มาของปัญหาการวิจัย (Where to search?) 
หากคิดหัวข้อไม่ออก ผู้เรียนสามารถออกตามหาไอเดียปัญหาวิจัยได้จาก 10 แหล่งสำคัญน้ี: 
 

แหล่งที่มาของปัญหา วิธีการนำมาใช้ประโยชน์ในงานอาชีพ 

1. รายงานวิจัยของคนอื่น 
ไปอ่านบทสรุปหรือ "ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป" ในเล่มวิจัยรุ่นพ่ี หรือ
วิจัยบนอินเทอร์เน็ต 

2. ประสบการณ์ตรงของ
ผู้วิจัย 

ปัญหาที่เจอมากับตัวตอนไปฝึกงานในสถานประกอบการ หรือตอนเรียน
ภาคปฏิบัติ 

3. ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา ครูอาจารย์ประจำสาขา หัวหน้าช่าง หรือผู้จัดการที่โรงงานแนะนำมา 

4. การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 

การเข้ามาของระบบ AI, Automation, หรือซอฟต์แวร์ใหม่ๆ ทำให้ต้องวิจัย
ระบบงานเดิม 

5. หน่วยงาน/สถาน
ประกอบการ 

โจทย์จริงที่บริษัทหรือโรงงานกำลังปวดหัวและอยากให้เราช่วยหาคำตอบ 

6. แหล่งทุนวิจัย หัวข้อที่หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนกำลังประกาศให้เงินสนับสนุน 

7. การเข้าร่วมสัมมนา
วิชาการ 

ฟังเทรนด์ใหม่ๆ จากงานจัดแสดงนวัตกรรม หรืองานประชุมวิชาการ
อาชีวศึกษา 



 

 

แหล่งที่มาของปัญหา วิธีการนำมาใช้ประโยชน์ในงานอาชีพ 

8. การวิเคราะห์แนวโน้ม 
มองไปข้างหน้าว่าอีก 1-2 ปีข้างหน้า สายงานของเราจะมีอะไรเปล่ียนแปลง
บ้าง 

9. ทฤษฎีในตำรา นำทฤษฎีในบทเรียนมาทดลองทำจริงในสเกลที่เล็กลงเพ่ือดูผลลัพธ์ 

10. การเตรียมงาน/แผนงาน ปัญหาที่พบระหว่างเริ่มวางแผนจัดตั้งธุรกิจจำลอง หรือแผนการฝึกทักษะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ใบงานที่ 1.1 หน่วยเรียนที่ 1 
วิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ  เรื่อง  ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 

                                                                                     เวลาในการศึกษาเรียนรู้ :  ..........นาที 
 

1. คำช้ีแจง  ให้ผู้เรียนจัดกลุ่มตามความเหมาะสม (กลุ่มละไม่เกิน 3 คน) หรือเลือกทำเป็นงานเดี่ยว โดยยึดตาม
สาขาวิชาชีพของตนเองเป็นหลัก 

2. ให้ใช้คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการสืบค้นข้อมูลปัญหางานอาชีพ หรือรายงานวิจัยที่เก่ียวข้อง จากน้ันร่วมกัน
ระดมสมองและกรอกข้อมูลลงในใบงานน้ีให้ครบถ้วนทุกข้อ 

3. กำหนดส่งเล่มใบงานพร้อมนำเสนอสรุปแนวคิดหน้าช้ันเรียน (กลุ่มละ 3-5 นาที) ในช่วงท้ายของช่ัวโมง
ปฏิบัติการ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ผู้เรียนสามารถสืบค้น คัดเลือก แหล่งที่มาของปัญหา และกำหนดหัวข้อปัญหาวิจัยที่ชัดเจน ไม่คลุมเครือ  

สอดคล้องกับบริบทของกลุ่มงานอาชีพได้อย่างเป็นระบบ 
3. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของใบงาน 

1. วิเคราะห์และระบุแหล่งที่มาของปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในงานอาชีพหรือสถานประกอบการได้ (ทักษะพิสัย) 
2. เขียนข้อความกำหนดปัญหาวิจัยที่แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบหลักวิชาการ 

(ทักษะพิสัย) 
3. จำแนกตัวแปรเบื้องต้น (ตัวแปรต้น และ ตัวแปรตาม) จากปัญหาที่กำหนดได้ (พุทธิพิสัย) 
4. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ และยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมกลุ่ม (จิตพิสัย) 

4. ลำดับข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
1.ค้นหาและเลือกแหล่งที่มาของปัญหา:ข้ันตอนที่ 1 (ประมาณ 45 นาที) 

ให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก 1 ใน 10 แหล่งที่มา (ศึกษาจากใบความรู้ที่ 1.2) เช่น สำรวจข้อขัดข้องจากประสบการณ์
ฝึกงาน อ่านหัวข้อข้อเสนอแนะในเล่มวิจัยรุ่นพ่ี หรือสืบค้นฐานข้อมูลวิจัยออนไลน์ แล้วบันทึกว่าเลือกปัญหามาจาก
แหล่งใด พร้อมระบุเหตุผลประกอบ 

2.วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลกระทบ:ข้ันตอนที่ 2 (ประมาณ 45 นาที) 
เขียนอธิบายเน้ือหา "สภาพปัจจุบันของปัญหา" ปัญหาน้ันคืออะไร เกิดข้ึนที่ไหน และสร้างความเสียหายหรือส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการทำงานในสายอาชีพอย่างไรบ้าง เพ่ือประเมิน "คุณค่าของปัญหาวิจัย"  

3.กำหนดปัญหาวิจัยและระบุตัวแปร:ข้ันตอนที่ 3 (ประมาณ 60 นาที) 
แปลงปัญหาหน้างานให้เป็นภาษาวิจยั โดยเขียนข้อความกำหนดปัญหาวิจัยให้ชัดเจน จากน้ันให้ทำการจำแนก
และระบุ ตัวแปร อย่างน้อย 2 ตัวแปรลงในช่องว่าง: 



 

 

- ตัวแปรต้น (สิ่งที่เป็นสาเหตุ/สิ่งที่เราจัดเปลี่ยน): ...................................... 
 
- ตัวแปรตาม (ผลที่เกิดข้ึน/สิ่งที่เราต้องการวัด): ...................................... 
 

5. ยกร่างและขัดเกลาช่ือเรื่องวิจัยเบื้องต้น:ข้ันตอนที่ 4 (ประมาณ 30 นาที) 
นำตัวแปรและขอบเขตงานจากข้ันตอนที่ 3 มาเรียบเรียงให้อยู่ในรูปแบบของ "ช่ือเรื่องโครงการวิจัยเบื้องต้น" ที่

กระชับ ได้ใจความ และส่ือสารเข้าใจง่าย 
5. ตรวจสอบความเป็นไปได้และสรุปรูปเล่ม:ข้ันตอนที่ 5 (ประมาณ 30 นาที) 

ร่วมกันประเมินข้อจำกัดด้านเวลา (ภายใน 1 ภาคเรียน) งบประมาณ และส่ิงอำนวยความสะดวก ว่าสามารถ
ทำได้จริงหรือไม่ ก่อนลงลายมือช่ือสมาชิกกลุ่มและผู้จดบันทึกให้เรียบร้อย 
6นำเสนอและรับฟังข้อเสนอแนะ:ข้ันตอนที่ 6 (ประมาณ 30 นาทีสุดท้าย) 
ส่งตัวแทนกลุ่มออกไปนำเสนอ "ปัญหาวิจัย ตัวแปร และช่ือเรื่อง" ที่หน้าช้ันเรียน เพ่ือรับฟังคำแนะนำและข้อวิพากษ์
จากเพ่ือนร่วมห้องและผู้สอน สำหรับนำไปใช้เป็นฐานในการเขียนเค้าโครงวิจัย (3 บท) ในหน่วยถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ใบมอบหมายงาน ที่ 1.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
วิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ  เรื่อง  ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 
                                                                                                    เวลาในการทดสอบ :  ..........นาที 
 
1. วัตถุประสงค์ของการมอบหมายงาน 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะการสังเกต ค้นหา และรวบรวมข้อมูลปัญหาที่เกิดข้ึนจริงจากสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน สถาบันศึกษา หรือสถานประกอบการ (ทักษะพิสัย) 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนเตรียมประเด็นปัญหาและความสนใจในงานอาชีพของตนเอง มาเป็นวัตถุดิบในการทำใบงานที่ 
1.1 ในสัปดาห์ถัดไป (ทักษะพิสัย) 

3. เพ่ือปลูกฝังความรับผิดชอบ การบริหารเวลา และความใฝ่รู้ในการสืบค้นข้อมูลนอกเวลาเรียน (จิตพิสัย) 
2. รายละเอียดของงาน (Task Description) 
ให้ผู้เรียนแต่ละคน (หรือตามกลุ่มที่จัดไว้ในสัปดาห์ที่ 1) ไปดำเนินการนอกเวลาเรียนตามหัวข้อดังต่อไปน้ี: 

1. สำรวจหน้างาน/สืบค้นข้อมูล: ให้เข้าสำรวจในหอ้งปฏิบัตกิารประจำสาขาวิชา ทบทวนประสบการณ์จากการ
ฝึกงาน หรือสืบค้นระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือค้นหา "ปัญหา ข้อขัดข้อง หรือสิ่งที่ต้องการพัฒนาให้ดีข้ึน" ใน
สายงานอาชีพของตนเองมาคนละอย่างน้อย 1 ปัญหา 

2. บันทึกหลักฐานข้อมูล: ถ่ายภาพสภาพปัญหา (ถ้ามี) หรือจดบันทึกสถิติ ข้อผิดพลาด หรือดาวน์โหลดไฟล์
บทคัดย่องานวิจัยของคนอ่ืนที่เก่ียวข้องเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

3. กรอกข้อมูลลงในแบบบันทึก: เขียนสรุปข้อมูลเบื้องต้นตามหัวข้อในแบบบันทึกท้ายใบมอบหมายงานน้ี เพ่ือ
นำมาใช้ร่วมกิจกรรมระดมสมองในสัปดาห์หน้า 

3. กำหนดเวลาและข้ันตอนการส่งงาน 
ะยะเวลาการทำงาน: นอกเวลาเรียน ระหว่างสัปดาห์ที่ 1 ถึงสัปดาห์ที่ 2 

การส่งงาน: ให้จัดพิมพ์หรือเขียนลงในแบบบันทึกน้ีให้เรียบร้อย และนำมาส่งให้ผู้สอนตรวจประเมินความ
พร้อม ณ ต้นช่ัวโมงเรียนปฏิบัติการในสัปดาห์ที่ 2 (ผู้เรียนที่ไม่มีใบมอบหมายงานน้ี จะไม่สามารถทำใบงาน
ปฏิบัติการในห้องคอมพิวเตอร์ต่อได้) 

4. เกณฑ์การประเมินผล (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
• ความสมบูรณ์และถูกต้องของข้อมูลปัญหาที่ระบุ (สอดคล้องกับงานอาชีพ) — 4 คะแนน 
• ความชัดเจนของแหล่งที่มาของปัญหา (มีหลักฐานหรืออ้างอิงที่เช่ือถือได้) — 3 คะแนน 
• การส่งงานตรงตามเวลาที่กำหนด — 3 คะแนน 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

     แบบบันทึกผลการมอบหมายงาน (สำหรับผู้เรียน) 

ช่ือ-สกุล นักศึกษา: ....................................................................... รหัสนักศึกษา: ............................................. 
ระดับช้ัน: ปวส. ......... / ......... สาขาวิชา/สาขางาน: ........................................................................................ 

1) ปัญหาในงานอาชีพที่ฉันสนใจนำมาศึกษาคืออะไร? 

(อธิบายลักษณะปัญหาที่เกิดข้ึน เช่น ปัญหาเก่ียวกับเครื่องมือ, ข้ันตอนการทำงาน, พฤติกรรมลูกค้า หรือความ
ส้ินเปลืองวัสดุ) 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

2) ปัญหานี้สร้างผลกระทบหรือความเสียหายอย่างไร? 

(เหตุใดจึงจำเป็นต้องแก้ไข หรือถ้าแก้ได้จะเกิดประโยชน์อย่างไร) 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

3) แหล่งข้อมูลอ้างอิงที่ท่านไปสำรวจหรือสืบค้นมา (โปรดระบุรายละเอียด) 

[ ] กรณีสำรวจหน้างาน/สถานประกอบการ: ระบุช่ือแผนก/บริษัท: 
............................................................................... 

[ ] กรณีสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต/งานวิจัยผู้อื่น: ระบุช่ือเว็บไซต์ หรือช่ือหัวข้องานวิจัยที่สืบค้น: 
..............................................................................................................................................................................
.. 

ลงช่ือนักศึกษา ...................................................... ผู้รับมอบหมายงาน วันที่บันทึกข้อมูล ........ / ................ / 2569 

 



 

 

 
 
 

แบบทดสอบก่อนเรียน  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
วิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ  เรื่อง  ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 
เวลาในการทดสอบ :  ..........นาที 
 

คำช้ีแจง  ให้นักเรียนเลือกคำตอบที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว โดยทำเครื่องหมาย ✔ ลงในกระดาษคำตอบหรือตรงข้อ      
ที่เลือก จงอ่านโจทย์และตัวเลือกแต่ละข้ออย่างละเอียด เพ่ือทดสอบความรู้เบื้องต้นก่อนเริ่มการเรียนหน่วยน้ี 
 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

1 

คำถาม: รากศัพท์ของคำว่า "Research" คำว่า "Re" มี
ความหมายตรงกับข้อใด? 
ก. การค้นหา 
ข. การเริ่มต้นใหม่ 
ค. การทำซ้ำ อีกครั้ง 
ง. การสืบสวนเชิงลึก 

ค 
จุดประสงค์ข้อที่ 1: อธิบาย
ความหมายและวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้ 

2 

คำถาม: ข้อใดคือหัวใจสำคัญที่สุดของการนิยามคำว่า 
"การวิจัย"? 
ก. เป็นการหาคำตอบตามความรู้สึกของผู้วิจัย 
ข. เป็นกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริงอย่างมีระบบและ
น่าเช่ือถือ 
ค. เป็นการคัดลอกข้อมูลจากตำราเรียนมารวบรวมใหม่ 
ง. เป็นการประดิษฐ์ส่ิงของที่หรูหราและมีราคาแพง 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 1: อธิบาย
ความหมายและวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้ 

3 
คำถาม: การวิจัยในบริบทของ "งานอาชีพ" มีเป้าหมาย
สูงสุดเพ่ืออะไร? 
ก. เพ่ือให้ได้ใบประกาศเกียรติคุณ 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 1: อธิบาย
ความหมายและวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

ข. เพ่ือแก้ปัญหาหน้างานและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
ค. เพ่ือย้ายตำแหน่งงานให้สูงข้ึน 
ง. เพ่ือสะสมของรางวัลจากสถาบันต่างๆ 

4 

คำถาม: หากช่างเทคนิคพบว่าเครื่องจักรมีอาการ "ฟิวส์
ขาดบ่อยครั้ง" แล้วตั้งโครงการวิจัยเพ่ือหาสาเหตุและ
วิธีแก้ไข จัดเป็นวัตถุประสงค์การวิจัยในลักษณะใด? 
ก. เพ่ือค้นพบองค์ความรู้ใหม่ 
ข. เพ่ือสร้างสรรค์ส่ิงแปลกใหม่ 
ค. เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้างาน (To Solve Problems) 
ง. เพ่ือทดสอบความอดทนของช่าง 

ค 
จุดประสงค์ข้อที่ 1: อธิบาย
ความหมายและวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้ 

5 

คำถาม: การที่แผนกพัฒนาผลิตภัณฑ์คิดค้น "สูตรน้ำยาทำ
ความสะอาดจากเปลือกมะนาวเพ่ือลดต้นทุน" จัดเป็น
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อใด? 
 
ก. เพ่ือสร้างสรรค์/พัฒนาส่ิงใหม่ (To 
Develop/Innovate) 
ข. เพ่ือบันทึกเป็นประวัติศาสตร์โรงงาน 
ค. เพ่ือล้มล้างทฤษฎีเคมีเดิม 
ง. เพ่ือความบันเทิงในสถานประกอบการ 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 1: อธิบาย
ความหมายและวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้ 

6 

คำถาม: การวิจัยที่เน้นศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ ความรู้สึก 
หรือความพึงพอใจ จัดอยู่ในขอบเขตของศาสตร์ประเภท
ใด? 
ก. วิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
ข. วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
ค. วิจัยทางไสยศาสตร์ 
ง. วิจัยทางธรณีวิทยา 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: จำแนก
ประเภทของการวิจัยตาม
เกณฑ์ต่างๆ ได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

7 

คำถาม: งานวิจัยที่เน้นการเก็บข้อมูลเป็น "ตัวเลข" นำมา
คำนวณร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จัดเป็นวิธี
วิจัยประเภทใด? 
ก. วิจัยเชิงคุณภาพ 
ข. วิจัยเชิงปริมาณ 
ค. วิจัยเชิงประวัติศาสตร์ 
ง. วิจัยเชิงพรรณนาแบบไม่มีตัวเลข 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: จำแนก
ประเภทของการวิจัยตาม
เกณฑ์ต่างๆ ได้ 

8 

คำถาม: หากผู้วิจัยใช้วิธี "น่ังสัมภาษณ์เชิงลึก" กับ
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน แล้วสรุปข้อมูลออกมาเป็นข้อความ
ยาวๆ โดยไม่มีสูตรสถิติมาร่วมคำนวณ จัดเป็นวิจัยประเภท
ใด? 
ก. วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
ข. วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ค. วิจัยเชิงทดลองเข้มข้น 
ง. วิจัยเชิงคณิตศาสตร์ประยุกต์ 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: จำแนก
ประเภทของการวิจัยตาม
เกณฑ์ต่างๆ ได้ 

9 

คำถาม: "วิจัยประยุกต์ (Applied Research)" มีลักษณะ
เด่นที่แตกต่างจากวิจัยพ้ืนฐานอย่างไร? 
ก. เน้นสร้างทฤษฎีในตำราที่ไม่มีวันส้ินสุด 
ข. มุ่งนำผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาจริงหรือใช้ประโยชน์ใน
เชิงปฏิบัติทันที 
ค. ใช้เวลาทำยาวนานกว่า 20 ปีข้ึนไปเท่าน้ัน 
ง. ไม่จำเป็นต้องมีข้อมูลอ้างอิง 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: จำแนก
ประเภทของการวิจัยตาม
เกณฑ์ต่างๆ ได้ 

10 

คำถาม: งานวิจัยประเภท R&D (Research and 
Development) มักจะมีผลลัพธ์สุดท้ายออกมาในรูปแบบ
ใด? 
ก. นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ หรือคู่มือการทำงาน
ใหม่ 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: จำแนก
ประเภทของการวิจัยตาม
เกณฑ์ต่างๆ ได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

ข. แผ่นพับโฆษณาทั่วไป 
ค. นวนิยายสะท้อนชีวิต 
ง. สูตรคณิตศาสตร์ที่พิสูจน์ไม่ได้ 

11 

คำถาม: ในการเลือกหัวข้อวิจัย "ข้อใด" ควรเป็นส่ิงแรกที่
ผู้วิจัยต้องคำนึงถึงเพ่ือให้มีแรงผลักดันในการทำจนสำเร็จ? 
ก. ราคาของรางวัลที่จะได้รับ 
ข. ความสนใจของผู้วิจัยเอง 
ค. ความยากง่ายที่ไม่มีใครเข้าใจ 
ง. งบประมาณที่ต้องกู้ยืมมา 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

12 

คำถาม: นักศึกษาระดับ ปวส. ควรเลือกหัวข้อวิจัยที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ข้อใดมากที่สุด? 
ก. เลือกเรื่องที่ยากเกินความสามารถเพ่ือท้าทายตนเอง 
ข. เลือกเรื่องที่สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสาย
วิชาชีพที่เรียนมา 
ค. เลือกเรื่องที่ต้องใช้เครื่องมือราคาหลายร้อยล้านบาท 
ง. เลือกเรื่องที่มีข้อมูลเป็นความลับระดับชาติ 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

13 

คำถาม: เหตุใด "เงื่อนไขเวลา" จึงเป็นเกณฑ์ที่สำคัญในการ
เลือกปัญหาวิจัยระดับอนุปริญญา? 
ก. เพราะต้องทำวิจัยให้เสร็จทันตามกำหนดการเรียนใน
ภาคเรียนน้ันๆ 
ข. เพราะเวลาไม่มีผลต่อการทำวิจัย 
ค. เพราะย่ิงใช้เวลานานคะแนนย่ิงเยอะ 
ง. เพราะกฎหมายบังคับให้ทำไม่เกิน 3 วัน 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

14 
คำถาม: ข้อใดจัดเป็นการคำนึงถึงเกณฑ์ด้าน "ส่ิงอำนวย
ความสะดวกในการวิจัย"? 
ก. ผู้วิจัยมีความขยันหมั่นเพียร 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

ข. วิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวัดค่าเพียงพอ
รองรับการทดลอง 
ค. เพ่ือนร่วมช้ันเรียนยอมรับในหัวข้อ 
ง. มีร้านอาหารอยู่ใกล้สถานศึกษา 

15 

คำถาม: หากปัญหาวิจัยที่เลือกมาทำเสร็จแล้ว สามารถ
ช่วยลดอัตราการบาดเจ็บของพนักงานในโรงงานได้ แสดง
ว่าปัญหาน้ันผ่านเกณฑ์ในข้อใด? 
ก. ความสวยงามของช้ินงาน 
ข. วิธีวิทยาการวิจัยที่ลึกลับ 
ค. คุณค่าและความสำคัญของปัญหาวิจัย 
ง. ความสนใจของบุคคลภายนอก 

ค 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

16 

คำถาม: ข้อใดจัดเป็นการกำหนด "ปัญหาวิจัยเพ่ืองาน
อาชีพ" ที่ถูกต้องและเหมาะสมที่สุดตามหลักวิชาการ? 
ก. การสำรวจว่าทำไมเพ่ือนในห้องเรียนชอบมาสายในตอน
เช้า 
ข. การศึกษาผลของความเร็วรอบเครื่องจักรที่ส่งผลต่อ
จำนวนช้ินงานเสียในแผนกปั๊มโลหะ 
ค. การสืบค้นประวัติความเป็นมาของการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมในทวีปยุโรป 
ง. การคิดค้นสูตรอาหารกลางวันราคาประหยัดสำหรับ
บุคคลทั่วไป 

ข 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

17 

คำถาม: การเริ่มต้นระบุปัญหาวิจัยที่ดี มักจะเกิดข้ึนจาก
สภาวะการณ์ใดในหน่วยงาน? 
ก. ทุกคนทำงานได้อย่างสมบูรณ์แบบร้อยเปอร์เซ็นต์ 
ข. เกิดข้อขัดข้องหรือปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจริง 
ค. บริษัทมีกำไรมหาศาลโดยไม่ต้องปรับปรุงอะไร 
ง. หัวหน้างานส่ังให้คัดลอกงานเก่า 

ข 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

18 

คำถาม: ข้อความปัญหาวิจัยที่ดีตามหลักวิชาการ จะต้อง
แสดงส่ิงใดให้เห็นเด่นชัดที่สุด? 
ก. ตัวแปรต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างน้อย 2 ตัว 
ข. รายช่ือคณะกรรมการผู้ตรวจงาน 
ค. สรุปผลการวิจัยล่วงหน้าอย่างละเอียด 
ง. รายช่ือบริษัทที่จะรับซ้ือผลงาน 

ก 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

19 

คำถาม: ข้อใดเป็นคำกล่าวที่ไม่ถูกต้องเก่ียวกับปัญหาวิจัย? 
ก. ปัญหาวิจัยต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานที่หาคำตอบที่พิสูจน์ได้
จริง 
ข. ปัญหาวิจัยควรเขียนด้วยข้อความที่คลุมเครือ เพ่ือให้
ผู้อ่านไปคิดต่อเอง 
ค. ปัญหาวิจัยควรก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพ 
ง. ปัญหาวิจัยที่ดีต้องระบุขอบเขตส่ิงที่จะศึกษาให้ชัดเจน 

ข 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

20 

คำถาม: เมื่อนักวิจัยพบว่า "ทฤษฎีระบบบริหารคลังสินค้า
เดิมไม่สามารถรองรับการขนส่งยุค E-commerce ในปี 
2026 ได้" การกำหนดปัญหาน้ีเกิดจากหลักเกณฑ์ใด? 
ก. ความสงสัยหรือความขัดแย้งในทฤษฎีเดิมเมื่อเวลา
เปล่ียนไป 
ข. ความต้องการประชดประชันผู้แต่งตำราคนเดิม 
ค. การไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้งาน 
ง. ความชอบส่วนตัวในเรื่องการขนส่ง 

ก 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

21 

คำถาม: หากตั้งช่ือเรื่องว่า "การศึกษาผลของสูตรดินผสม
ที่มีต่ออัตราการเจริญเตบิโตของต้นกล้า" ข้อใดคือ ตัวแปร
ต้น? 
ก. อัตราการเจริญเติบโตของต้นกล้า 
ข. สูตรดินผสม 
ค. ชนิดของกระถางที่ใช้ปลูก 

ข 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

ง. ระยะเวลาในการรดน้ำ 

22 

คำถาม: จากช่ือเรื่อง "ผลกระทบของแรงดันลมในระบบ
นิวแมติกส์ที่มีต่อความเพ้ียนของตำแหน่งแขนกล" ข้อใด
คือ ตัวแปรตาม? 
ก. แรงดันลมในระบบนิวแมติกส์ 
ข. ความเพ้ียนของตำแหน่งแขนกล 
ค. ย่ีห้อของแขนกล 
ง. ประสบการณ์ของช่างควบคุมเครื่อง 

ข 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

23 

คำถาม: ข้อใดเป็นรูปแบบการเขียนช่ือเรื่องวิจัยที่ชัดเจน
และไม่คลุมเครือมากที่สุด? 
ก. การพัฒนาแอปพลิเคชันจัดการคิวสำหรับร้านซ่อม
รถยนต์ในเขตอำเภอเมือง 
ข. ทำไมร้านซ่อมรถยนต์ถึงมีลูกค้าเยอะ 
ค. แอปพลิเคชันและอู่ซ่อมรถยนต์ต่างๆ ในประเทศไทย 
ง. ศึกษาพฤติกรรมของคนที่ขับรถยนต์เสียกลางทาง 

ก 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

24 

คำถาม: แหล่งที่มาของปัญหาวิจยัในข้อใดที่ทำให้ผู้เรียนได้ 
"โจทย์วิจัย" ที่ตรงใจกับภาคธุรกิจและมีโอกาสได้งานทำ
หลังเรียนจบมากที่สุด? 
ก. การเดาปัญหาข้ึนมาเองในห้องนอน 
ข. โจทย์จริงหรือข้อขัดข้องจากสถานประกอบการ/โรงงาน
ที่ไปฝึกงาน 
ค. การเปิดพจนานุกรมแปลคำศัพท์ 
ง. การน่ังดูคลิปวิดีโอตลกขบขันทั่วไป 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

25 
คำถาม: ในตอนท้ายของเล่มรายงานวิจัยรุ่นพ่ี มักจะมี
หัวข้อใดที่คนเขียนวิจัยรุ่นหลังนิยมไปอ่านเพ่ือนำมาตั้งเปน็
ปัญหาวิจัยของตนเอง? 

ค 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

ก. กิตติกรรมประกาศ 
ข. ประวัติผู้วิจัย 
ค. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
ง. สารบัญรูปภาพ 

26 

คำถาม: หากวิทยาลัยของท่านได้รับ "ทุนวิจัยและ
นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือชุมชน" แหล่งที่มาของปัญหา
วิจัยในกรณีน้ีคือข้อใด? 
ก. แหล่งทุนวิจัยและหน่วยงานที่สนับสนุน 
ข. อารมณ์และความรู้สึกของชาวบ้าน 
ค. ตำราวิชาการโบราณ 
ง. การสุ่มเดาของคอมพิวเตอร์ 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

27 

คำถาม: การที่นักศึกษาเข้าร่วม "งานสัมมนาประชุมทาง
วิชาการและจัดแสดงนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์" จะช่วยให้ได้
ปัญหาวิจัยในลักษณะใด? 
ก. ได้หัวข้อวิจัยที่ล้าสมัยและไม่มีคนสนใจ 
ข. มองเห็นแนวโน้ม เทคโนโลยีใหม่ และช่องว่างที่ยังไม่มี
ใครทำวิจัยต่อ 
ค. ได้เอกสารแจกฟรีมาขายต่อ 
ง. ทราบรายช่ือกรรมการตัดสินทุกคน 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

28 

คำถาม: แหล่งข้อมูลใดจัดเป็น "ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา" ที่
ผู้เรียนสามารถเข้าไปปรึกษาเพ่ือขอกรอบปัญหาวิจัยได้
เหมาะสมที่สุด? 
ก. เพ่ือนสนิทต่างวิทยาลัย 
ข. ครูอาจารย์ประจำสาขา หัวหน้าแผนก หรือวิศวกรผู้
ควบคุมงาน 
ค. แม่ค้าร้านอาหารหน้าวิทยาลัย 
ง. บุคคลทั่วไปในส่ือสังคมออนไลน์ 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

29 

คำถาม: การเปล่ียนแปลงของส่ิงใดในปัจจุบัน (เช่น การ
เข้ามาของระบบ AI หรือ Automation) ที่ถือเป็นตัวเร่งให้
ต้องเกิดการวิจัยเพ่ืองานอาชีพใหม่ๆ? 
ก. การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ข. การเปล่ียนฤดูกาลตามธรรมชาติ 
ค. การเปล่ียนค่านิยมการแต่งกาย 
ง. การย้ายค่ายเพลงของนักร้อง 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

30 

คำถาม: ตัวแปรต้น และ ตัวแปรตาม ในทางวิจัยมี
ความสัมพันธ์กันในลักษณะใด? 
ก. ตัวแปรต้นคือผลผลิต ตัวแปรตามคืองบประมาณ 
ข. ตัวแปรต้นคือส่ิงที่เป็นสาเหตุ ตัวแปรตามคือผลที่
เกิดข้ึนตามมา 
ค. ตัวแปรต้นเปล่ียนไป ตัวแปรตามจะต้องคงที่เสมอ 
ง. ทั้งสองตัวแปรไม่มีความเก่ียวข้องกันเลย 

ข 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แบบทดสอบหลังเรียน  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
วิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ  เรื่อง  ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 
เวลาในการทดสอบ :  ..........นาที 

 

คำช้ีแจง  ให้นักเรียนเลือกคำตอบที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว โดยทำเครื่องหมาย ✔ ลงในกระดาษคำตอบหรือตรงข้อ      
ที่เลือก จงอ่านโจทย์และตัวเลือกแต่ละข้ออย่างละเอียด เพ่ือทดสอบความรู้เบื้องต้นก่อนเริ่มการเรียนหน่วยน้ี 
 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

1 

คำถาม: ตัวแปรต้น และ ตัวแปรตาม ในทางวิจัยมี
ความสัมพันธ์กันในลักษณะใด? 
ก. ตัวแปรต้นคือผลผลิต ตัวแปรตามคืองบประมาณ 
ข. ตัวแปรต้นคือส่ิงที่เป็นสาเหตุ ตัวแปรตามคือผลที่
เกิดข้ึนตามมา 
ค. ตัวแปรต้นเปล่ียนไป ตัวแปรตามจะต้องคงที่เสมอ 
ง. ทั้งสองตัวแปรไม่มีความเก่ียวข้องกันเลย 

ข 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

2 

คำถาม: การเปล่ียนแปลงของส่ิงใดในปัจจุบัน (เช่น การ
เข้ามาของระบบ AI หรือ Automation) ที่ถือเป็นตัวเร่งให้
ต้องเกิดการวิจัยเพ่ืองานอาชีพใหม่ๆ? 
ก. การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ข. การเปล่ียนฤดูกาลตามธรรมชาติ 
ค. การเปล่ียนค่านิยมการแต่งกาย 
ง. การย้ายค่ายเพลงของนักร้อง 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

3 

คำถาม: แหล่งข้อมูลใดจัดเป็น "ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา" ที่
ผู้เรียนสามารถเข้าไปปรึกษาเพ่ือขอกรอบปัญหาวิจัยได้
เหมาะสมที่สุด? 
ก. เพ่ือนสนิทต่างวิทยาลัย 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

ข. ครูอาจารย์ประจำสาขา หัวหน้าแผนก หรือวิศวกรผู้
ควบคุมงาน 
ค. แม่ค้าร้านอาหารหน้าวิทยาลัย 
ง. บุคคลทั่วไปในส่ือสังคมออนไลน์ 

4 

คำถาม: การที่นักศึกษาเข้าร่วม "งานสัมมนาประชุมทาง
วิชาการและจัดแสดงนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์" จะช่วยให้ได้
ปัญหาวิจัยในลักษณะใด? 
ก. ได้หัวข้อวิจัยที่ล้าสมัยและไม่มีคนสนใจ 
ข. มองเห็นแนวโน้ม เทคโนโลยีใหม่ และช่องว่างที่ยังไม่มี
ใครทำวิจัยต่อ 
ค. ได้เอกสารแจกฟรีมาขายต่อ 
ง. ทราบรายช่ือกรรมการตัดสินทุกคน 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

5 

คำถาม: หากวิทยาลัยของท่านได้รับ "ทุนวิจัยและ
นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือชุมชน" แหล่งที่มาของปัญหา
วิจัยในกรณีน้ีคือข้อใด? 
ก. แหล่งทุนวิจัยและหน่วยงานที่สนับสนุน 
ข. อารมณ์และความรู้สึกของชาวบ้าน 
ค. ตำราวิชาการโบราณ 
ง. การสุ่มเดาของคอมพิวเตอร์ 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

6 

คำถาม: ในตอนท้ายของเล่มรายงานวิจัยรุ่นพ่ี มักจะมี
หัวข้อใดที่คนเขียนวิจัยรุ่นหลังนิยมไปอ่านเพ่ือนำมาตั้งเปน็
ปัญหาวิจัยของตนเอง? 
ก. กิตติกรรมประกาศ 
ข. ประวัติผู้วิจัย 
ค. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
ง. สารบัญรูปภาพ 

ค 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 



 

 

ข้อ
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คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

7 

คำถาม: แหล่งที่มาของปัญหาวิจยัในข้อใดที่ทำให้ผู้เรียนได้ 
"โจทย์วิจัย" ที่ตรงใจกับภาคธุรกิจและมีโอกาสได้งานทำ
หลังเรียนจบมากที่สุด? 
ก. การเดาปัญหาข้ึนมาเองในห้องนอน 
ข. โจทย์จริงหรือข้อขัดข้องจากสถานประกอบการ/โรงงาน
ที่ไปฝึกงาน 
ค. การเปิดพจนานุกรมแปลคำศัพท์ 
ง. การน่ังดูคลิปวิดีโอตลกขบขันทั่วไป 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

8 

คำถาม: ข้อใดเป็นรูปแบบการเขียนช่ือเรื่องวิจัยที่ชัดเจน
และไม่คลุมเครือมากที่สุด? 
ก. การพัฒนาแอปพลิเคชันจัดการคิวสำหรับร้านซ่อม
รถยนต์ในเขตอำเภอเมือง 
ข. ทำไมร้านซ่อมรถยนต์ถึงมีลูกค้าเยอะ 
ค. แอปพลิเคชันและอู่ซ่อมรถยนต์ต่างๆ ในประเทศไทย 
ง. ศึกษาพฤติกรรมของคนที่ขับรถยนต์เสียกลางทาง 

ก 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

9 

คำถาม: จากช่ือเรื่อง "ผลกระทบของแรงดันลมในระบบ
นิวแมติกส์ที่มีต่อความเพ้ียนของตำแหน่งแขนกล" ข้อใด
คือ ตัวแปรตาม? 
ก. แรงดันลมในระบบนิวแมติกส์ 
ข. ความเพ้ียนของตำแหน่งแขนกล 
ค. ย่ีห้อของแขนกล 
ง. ประสบการณ์ของช่างควบคุมเครื่อง 

ข 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

10 

คำถาม: หากตั้งช่ือเรื่องว่า "การศึกษาผลของสูตรดินผสม
ที่มีต่ออัตราการเจริญเตบิโตของต้นกล้า" ข้อใดคือ ตัวแปร
ต้น? 
ก. อัตราการเจริญเติบโตของต้นกล้า 
ข. สูตรดินผสม 

ข 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

ค. ชนิดของกระถางที่ใช้ปลูก 
ง. ระยะเวลาในการรดน้ำ 

11 

คำถาม: เมื่อนักวิจัยพบว่า "ทฤษฎีระบบบริหารคลังสินค้า
เดิมไม่สามารถรองรับการขนส่งยุค E-commerce ในปี 
2026 ได้" การกำหนดปัญหาน้ีเกิดจากหลักเกณฑ์ใด? 
ก. ความสงสัยหรือความขัดแย้งในทฤษฎีเดิมเมื่อเวลา
เปล่ียนไป 
ข. ความต้องการประชดประชันผู้แต่งตำราคนเดิม 
ค. การไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้งาน 
ง. ความชอบส่วนตัวในเรื่องการขนส่ง 

ก 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

12 

คำถาม: ข้อใดเป็นคำกล่าวที่ไม่ถูกต้องเก่ียวกับปัญหาวิจัย? 
ก. ปัญหาวิจัยต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานที่หาคำตอบที่พิสูจน์ได้
จริง 
ข. ปัญหาวิจัยควรเขียนด้วยข้อความที่คลุมเครือ เพ่ือให้
ผู้อ่านไปคิดต่อเอง 
ค. ปัญหาวิจัยควรก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพ 
ง. ปัญหาวิจัยที่ดีต้องระบุขอบเขตส่ิงที่จะศึกษาให้ชัดเจน 

ข 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

13 

คำถาม: ข้อความปัญหาวิจัยที่ดีตามหลักวิชาการ จะต้อง
แสดงส่ิงใดให้เห็นเด่นชัดที่สุด? 
ก. ตัวแปรต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างน้อย 2 ตัว 
ข. รายช่ือคณะกรรมการผู้ตรวจงาน 
ค. สรุปผลการวิจัยล่วงหน้าอย่างละเอียด 
ง. รายช่ือบริษัทที่จะรับซ้ือผลงาน 

ก 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

14 
คำถาม: การเริ่มต้นระบุปัญหาวิจัยที่ดี มักจะเกิดข้ึนจาก
สภาวะการณ์ใดในหน่วยงาน? 
ก. ทุกคนทำงานได้อย่างสมบูรณ์แบบร้อยเปอร์เซ็นต์ 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

ข. เกิดข้อขัดข้องหรือปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจริง 
ค. บริษัทมีกำไรมหาศาลโดยไม่ต้องปรับปรุงอะไร 
ง. หัวหน้างานส่ังให้คัดลอกงานเก่า 

ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

15 

คำถาม: ข้อใดจัดเป็นการกำหนด "ปัญหาวิจัยเพ่ืองาน
อาชีพ" ที่ถูกต้องและเหมาะสมที่สุดตามหลักวิชาการ? 
ก. การสำรวจว่าทำไมเพ่ือนในห้องเรียนชอบมาสายในตอน
เช้า 
ข. การศึกษาผลของความเร็วรอบเครื่องจักรที่ส่งผลต่อ
จำนวนช้ินงานเสียในแผนกปั๊มโลหะ 
ค. การสืบค้นประวัติความเป็นมาของการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมในทวีปยุโรป 
ง. การคิดค้นสูตรอาหารกลางวันราคาประหยัดสำหรับ
บุคคลทั่วไป 

ข 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: ระบุ
หลักเกณฑ์และรูปแบบที่
ถูกต้องในการกำหนดปัญหา
วิจัยได้ 

16 

คำถาม: หากปัญหาวิจัยที่เลือกมาทำเสร็จแล้ว สามารถ
ช่วยลดอัตราการบาดเจ็บของพนักงานในโรงงานได้ แสดง
ว่าปัญหาน้ันผ่านเกณฑ์ในข้อใด? 
ก. ความสวยงามของช้ินงาน 
ข. วิธีวิทยาการวิจัยที่ลึกลับ 
ค. คุณค่าและความสำคัญของปัญหาวิจัย 
ง. ความสนใจของบุคคลภายนอก 

ค 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

17 

คำถาม: ข้อใดจัดเป็นการคำนึงถึงเกณฑ์ด้าน "ส่ิงอำนวย
ความสะดวกในการวิจัย"? 
ก. ผู้วิจัยมีความขยันหมั่นเพียร 
ข. วิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวัดค่าเพียงพอ
รองรับการทดลอง 
ค. เพ่ือนร่วมช้ันเรียนยอมรับในหัวข้อ 
ง. มีร้านอาหารอยู่ใกล้สถานศึกษา 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 
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คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
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18 

คำถาม: เหตุใด "เงื่อนไขเวลา" จึงเป็นเกณฑ์ที่สำคัญในการ
เลือกปัญหาวิจัยระดับอนุปริญญา? 
ก. เพราะต้องทำวิจัยให้เสร็จทันตามกำหนดการเรียนใน
ภาคเรียนน้ันๆ 
ข. เพราะเวลาไม่มีผลต่อการทำวิจัย 
ค. เพราะย่ิงใช้เวลานานคะแนนย่ิงเยอะ 
ง. เพราะกฎหมายบังคับให้ทำไม่เกิน 3 วัน 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

19 

คำถาม: นักศึกษาระดับ ปวส. ควรเลือกหัวข้อวิจัยที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ข้อใดมากที่สุด? 
ก. เลือกเรื่องที่ยากเกินความสามารถเพ่ือท้าทายตนเอง 
ข. เลือกเรื่องที่สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสาย
วิชาชีพที่เรียนมา 
ค. เลือกเรื่องที่ต้องใช้เครื่องมือราคาหลายร้อยล้านบาท 
ง. เลือกเรื่องที่มีข้อมูลเป็นความลับระดับชาติ 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

20 

คำถาม: ในการเลือกหัวข้อวิจัย "ข้อใด" ควรเป็นส่ิงแรกที่
ผู้วิจัยต้องคำนึงถึงเพ่ือให้มีแรงผลักดันในการทำจนสำเร็จ? 
ก. ราคาของรางวัลที่จะได้รับ 
ข. ความสนใจของผู้วิจัยเอง 
ค. ความยากง่ายที่ไม่มีใครเข้าใจ 
ง. งบประมาณที่ต้องกู้ยืมมา 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 4: บอก
แหล่งที่มาและเกณฑ์การเลือก
ปัญหาการวิจัยได้ 

21 

คำถาม: งานวิจัยประเภท R&D (Research and 
Development) มักจะมีผลลัพธ์สุดท้ายออกมาในรูปแบบ
ใด? 
ก. นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ หรือคู่มือการทำงาน
ใหม่ 
ข. แผ่นพับโฆษณาทั่วไป 
ค. นวนิยายสะท้อนชีวิต 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: จำแนก
ประเภทของการวิจัยตาม
เกณฑ์ต่างๆ ได้ 



 

 

ข้อ
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คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
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ง. สูตรคณิตศาสตร์ที่พิสูจน์ไม่ได้ 

22 

คำถาม: "วิจัยประยุกต์ (Applied Research)" มีลักษณะ
เด่นที่แตกต่างจากวิจัยพ้ืนฐานอย่างไร? 
ก. เน้นสร้างทฤษฎีในตำราที่ไม่มีวันส้ินสุด 
ข. มุ่งนำผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาจริงหรือใช้ประโยชน์ใน
เชิงปฏิบัติทันที 
ค. ใช้เวลาทำยาวนานกว่า 20 ปีข้ึนไปเท่าน้ัน 
ง. ไม่จำเป็นต้องมีข้อมูลอ้างอิง 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: จำแนก
ประเภทของการวิจัยตาม
เกณฑ์ต่างๆ ได้ 

23 

คำถาม: หากผู้วิจัยใช้วิธี "น่ังสัมภาษณ์เชิงลึก" กับ
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน แล้วสรุปข้อมูลออกมาเป็นข้อความ
ยาวๆ โดยไม่มีสูตรสถิติมาร่วมคำนวณ จัดเป็นวิจัยประเภท
ใด? 
ก. วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
ข. วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ค. วิจัยเชิงทดลองเข้มข้น 
ง. วิจัยเชิงคณิตศาสตร์ประยุกต์ 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: จำแนก
ประเภทของการวิจัยตาม
เกณฑ์ต่างๆ ได้ 

24 

คำถาม: งานวิจัยที่เน้นการเก็บข้อมูลเป็น "ตัวเลข" นำมา
คำนวณร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จัดเป็นวิธี
วิจัยประเภทใด? 
ก. วิจัยเชิงคุณภาพ 
ข. วิจัยเชิงปริมาณ 
ค. วิจัยเชิงประวัติศาสตร์ 
ง. วิจัยเชิงพรรณนาแบบไม่มีตัวเลข 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: จำแนก
ประเภทของการวิจัยตาม
เกณฑ์ต่างๆ ได้ 

25 
คำถาม: การวิจัยที่เน้นศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ ความรู้สึก 
หรือความพึงพอใจ จัดอยู่ในขอบเขตของศาสตร์ประเภท
ใด? 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: จำแนก
ประเภทของการวิจัยตาม
เกณฑ์ต่างๆ ได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

ก. วิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
ข. วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
ค. วิจัยทางไสยศาสตร์ 
ง. วิจัยทางธรณีวิทยา 

26 

คำถาม: การที่แผนกพัฒนาผลิตภัณฑ์คิดค้น "สูตรน้ำยาทำ
ความสะอาดจากเปลือกมะนาวเพ่ือลดต้นทุน" จัดเป็น
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อใด? 
 
ก. เพ่ือสร้างสรรค์/พัฒนาส่ิงใหม่ (To 
Develop/Innovate) 
ข. เพ่ือบันทึกเป็นประวัติศาสตร์โรงงาน 
ค. เพ่ือล้มล้างทฤษฎีเคมีเดิม 
ง. เพ่ือความบันเทิงในสถานประกอบการ 

ก 
จุดประสงค์ข้อที่ 1: อธิบาย
ความหมายและวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้ 

27 

คำถาม: หากช่างเทคนิคพบว่าเครื่องจักรมีอาการ "ฟิวส์
ขาดบ่อยครั้ง" แล้วตั้งโครงการวิจัยเพ่ือหาสาเหตุและ
วิธีแก้ไข จัดเป็นวัตถุประสงค์การวิจัยในลักษณะใด? 
ก. เพ่ือค้นพบองค์ความรู้ใหม่ 
ข. เพ่ือสร้างสรรค์ส่ิงแปลกใหม่ 
ค. เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้างาน (To Solve Problems) 
ง. เพ่ือทดสอบความอดทนของช่าง 

ค 
จุดประสงค์ข้อที่ 1: อธิบาย
ความหมายและวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้ 

28 

คำถาม: การวิจัยในบริบทของ "งานอาชีพ" มีเป้าหมาย
สูงสุดเพ่ืออะไร? 
ก. เพ่ือให้ได้ใบประกาศเกียรติคุณ 
ข. เพ่ือแก้ปัญหาหน้างานและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
ค. เพ่ือย้ายตำแหน่งงานให้สูงข้ึน 
ง. เพ่ือสะสมของรางวัลจากสถาบันต่างๆ 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 1: อธิบาย
ความหมายและวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

คำถามและตัวเลือก เฉลย 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ประเมิน 

29 

คำถาม: ข้อใดคือหัวใจสำคัญที่สุดของการนิยามคำว่า 
"การวิจัย"? 
ก. เป็นการหาคำตอบตามความรู้สึกของผู้วิจัย 
ข. เป็นกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริงอย่างมีระบบและ
น่าเช่ือถือ 
ค. เป็นการคัดลอกข้อมูลจากตำราเรียนมารวบรวมใหม่ 
ง. เป็นการประดิษฐ์ส่ิงของที่หรูหราและมีราคาแพง 

ข 
จุดประสงค์ข้อที่ 1: อธิบาย
ความหมายและวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้ 

30 

คำถาม: รากศัพท์ของคำว่า "Research" คำว่า "Re" มี
ความหมายตรงกับข้อใด? 
ก. การค้นหา 
ข. การเริ่มต้นใหม่ 
ค. การทำซ้ำ อีกครั้ง 
ง. การสืบสวนเชิงลึก 

ค 
จุดประสงค์ข้อที่ 1: อธิบาย
ความหมายและวัตถุประสงค์
ของการวิจัยได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำช้ีแจง: ให้ผู้เรียนพิจารณาข้อความหรือสถานการณ์ทีก่ำหนดให้ แล้วนำคำศัพท์ หลักการ หรือข้อความที่ถูกต้องและ
สมบูรณ์ที่สุด เติมลงในช่องว่างให้ถูกต้อง 
 

ข้อ
ที่ 

โจทย์คำถาม (เติมคำลงในช่องว่าง) 
คำตอบที่ถูกต้อง 
(เฉลย) 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ประเมิน 

1 
กระบวนการค้นหาข้อเท็จจริงหรือความรู้ใหม่ด้วย
วิธีการที่มีระบบและหลักเกณฑ์ที่น่าเช่ือถือ เรียกว่า 
........................................ 

การวิจัย (หรือ 
Research) 

จุดประสงค์ข้อที่ 1: 
อธิบายความหมายและ
วัตถุประสงค์ของการ
วิจัยได้ 

2 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยในงานอาชีพ ส่วนใหญ่มี
ข้ึนเพ่ือมุ่ง ........................................ ที่เกิดข้ึนใน
การทำงานจริง 

แก้ไขปัญหา 
(หรือ พัฒนางาน) 

จุดประสงค์ข้อที่ 1: 
อธิบายความหมายและ
วัตถุประสงค์ของการ
วิจัยได้ 

3 
รากศัพท์ของคำว่า Research ประกอบด้วยคำว่า 
Re และ Search โดยคำว่า Search มีความหมาย
ว่า ........................................ 

การค้นหา (หรือ 
เสาะแสวงหา) 

จุดประสงค์ข้อที่ 1: 
อธิบายความหมายและ
วัตถุประสงค์ของการ
วิจัยได้ 

4 

การวิจัยที่เน้นศึกษาเก่ียวกับปรากฏการณธ์รรมชาติ
หรือส่ิงไม่มีชีวิต และสามารถควบคุมตัวแปรใน
ห้องปฏิบัติการได้แม่นยำ จัดเป็นวิจัยทางศาสตร์
ด้าน ........................................ 

วิทยาศาสตร์ 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: 
จำแนกประเภทของการ
วิจัยตามเกณฑ์ต่างๆ ได้ 

5 
งานวิจัยที่เก็บรวบรวมข้อมูลออกมาเป็น "ตัวเลข" 
เพ่ือนำมาคำนวณและวิเคราะห์สถิติ เรียกว่า การ
วิจัยเชิง ........................................ 

ปริมาณ 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: 
จำแนกประเภทของการ
วิจัยตามเกณฑ์ต่างๆ ได้ 

6 

งานวิจัยที่เน้นการค้นหาความจริงจากความรู้สึก 
ความคิดเห็น พฤติกรรม ผ่านการสังเกตและ
สัมภาษณ์เชิงลึก เรียกว่า การวิจัยเชิง 
........................................ 

คุณภาพ 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: 
จำแนกประเภทของการ
วิจัยตามเกณฑ์ต่างๆ ได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

โจทย์คำถาม (เติมคำลงในช่องว่าง) 
คำตอบที่ถูกต้อง 
(เฉลย) 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ประเมิน 

7 
การวิจัยที่มุ่งนำผลลัพธ์ไปใช้ประโยชน์ในการ
แก้ปัญหาหน้างานหรือใช้ในเชิงปฏิบัตทิันที เรียกว่า 
การวิจัยเชิง ........................................ 

ประยุกต์ 
จุดประสงค์ข้อที่ 2: 
จำแนกประเภทของการ
วิจัยตามเกณฑ์ต่างๆ ได้ 

8 

งานวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้าง "ส่ิงประดิษฐ์" หรือ 
"นวัตกรรม" แล้วนำไปทดสอบและปรับปรุงจน
สมบูรณ์ เรียกว่า การวิจัยและ 
........................................ 

พัฒนา (หรือ 
R&D) 

จุดประสงค์ข้อที่ 2: 
จำแนกประเภทของการ
วิจัยตามเกณฑ์ต่างๆ ได้ 

9 

หลักเกณฑ์แรกสุดในการเลือกปัญหามาทำวิจัย 
ผู้วิจัยควรพิจารณาจากความ 
........................................ ของตนเองเป็นหลัก
เพ่ือให้มีแรงจูงใจในการทำ 

สนใจ 

จุดประสงค์ข้อที่ 4: 
บอกแหล่งที่มาและ
เกณฑ์การเลือกปัญหา
การวิจัยได้ 

10 

การพิจารณาว่าวิทยาลัยมีหอ้งปฏิบัติการ เครื่องมือ
วัด หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพียงพอหรือไม่ 
จัดเป็นการเลือกปัญหาวิจัยตามเกณฑ์ด้าน 
........................................ 

สิ่งอำนวยความ
สะดวก 

จุดประสงค์ข้อที่ 4: 
บอกแหล่งที่มาและ
เกณฑ์การเลือกปัญหา
การวิจัยได้ 

11 

การทำวิจัยในระดับช้ันเรียนจะต้องวางแผนการ
ทำงานให้เหมาะสมและเสร็จส้ินภายในกรอบ 
........................................ ที่หลักสูตรกำหนดไว้ 
(เช่น 1 ภาคเรียน) 

เวลา 

จุดประสงค์ข้อที่ 4: 
บอกแหล่งที่มาและ
เกณฑ์การเลือกปัญหา
การวิจัยได้ 

12 

จุดเริ่มต้นของการเกิดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ มัก
มาจากข้อผิดพลาดหรือข้อ 
........................................ ในการปฏิบัติงานจริง 

ขัดข้อง (หรือ 
อุปสรรค) 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: 
ระบุหลักเกณฑ์และ
รูปแบบที่ถูกต้องในการ
กำหนดปัญหาวิจัยได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

โจทย์คำถาม (เติมคำลงในช่องว่าง) 
คำตอบที่ถูกต้อง 
(เฉลย) 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ประเมิน 

13 

ปัญหาวิจัยที่ดีตามหลักวิชาการ จะต้องเป็นประเด็น
ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของ 
........................................ ตั้งแต่ 2 ตัวข้ึนไป 

ตัวแปร 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: 
ระบุหลักเกณฑ์และ
รูปแบบที่ถูกต้องในการ
กำหนดปัญหาวิจัยได้ 

14 

ส่ิงที่เป็นสาเหตุ หรือเป็นปัจจัยที่ผู้วิจัยกำหนดข้ึน
เพ่ือดูผลที่ตามมา เรียกว่า 
........................................ 

ตัวแปรต้น (หรือ 
ตัวแปรอิสระ) 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: 
ระบุหลักเกณฑ์และ
รูปแบบที่ถูกต้องในการ
กำหนดปัญหาวิจัยได้ 

15 

ผลที่เกิดข้ึนตามมา หรือส่ิงที่เราต้องการวดัค่าเพ่ือดู
ความเปล่ียนแปลงอันเน่ืองมาจากตัวแปรต้น 
เรียกว่า ........................................ 

ตัวแปรตาม 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: 
ระบุหลักเกณฑ์และ
รูปแบบที่ถูกต้องในการ
กำหนดปัญหาวิจัยได้ 

16 

จากช่ือเรื่องวิจัย "ผลของความร้อนในการอบที่มีต่อ
ความกรอบของข้าวเกรียบ" คำว่า "ความร้อนใน
การอบ" จัดเป็นตัวแปร ........................................ 

ต้น (หรือ ตัวแปร
อิสระ) 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: 
ระบุหลักเกณฑ์และ
รูปแบบที่ถูกต้องในการ
กำหนดปัญหาวิจัยได้ 

17 

จากช่ือเรื่องวิจัย "การศึกษาความพึงพอใจของ
ลูกค้าที่มีต่อระบบสแกนจ่ายเงิน" คำว่า "ความพึง
พอใจของลูกค้า" จัดเป็นตัวแปร 
........................................ 

ตาม 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: 
ระบุหลักเกณฑ์และ
รูปแบบที่ถูกต้องในการ
กำหนดปัญหาวิจัยได้ 

18 

แหล่งที่มาของปัญหาวิจัยที่ได้มาจากการไปฝึกงาน
ในโรงงานหรือบริษัท เรียกว่า แหล่งข้อมูลจาก 
........................................ 

สถาน
ประกอบการ 
(หรือ 
ประสบการณ์ตรง) 

จุดประสงค์ข้อที่ 4: 
บอกแหล่งที่มาและ
เกณฑ์การเลือกปัญหา
การวิจัยได้ 



 

 

ข้อ
ที่ 

โจทย์คำถาม (เติมคำลงในช่องว่าง) 
คำตอบที่ถูกต้อง 
(เฉลย) 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ประเมิน 

19 

ข้อความปัญหาวิจัยหรือการตั้งช่ือเรื่องวิจัยที่ดี 
จะต้องมีความชัดเจนและไม่ 
........................................ เพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจ
ตรงกัน 

คลุมเครือ 

จุดประสงค์ข้อที่ 3: 
ระบุหลักเกณฑ์และ
รูปแบบที่ถูกต้องในการ
กำหนดปัญหาวิจัยได้ 

20 

ส่วนท้ายของเล่มรายงานวิจัยที่ผู้วิจัยมักไปสืบค้น
เพ่ือหาไอเดียในการทำวิจัยต่อยอด เรียกว่า หัวข้อ 
........................................ เพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

จุดประสงค์ข้อที่ 4: 
บอกแหล่งที่มาและ
เกณฑ์การเลือกปัญหา
การวิจัยได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน/เรียนรายบุคคล 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

วิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ  เรื่อง  ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 
 

ที่ 

 
ความสนใจ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การตอบ
คำถาม 

การยอมรับ
ฟังคนอื่น 

ทำงาน
ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

/รวม 
 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
1                       
2                       
3                       
4                       
5                       
6                       
7                       
8                       
9                       
10                       
                       
                       

 
เกณฑ์การวัดผล : ให้คะแนนตามระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังน้ี 

ดีมาก  =  4 หมายถึง เข้าช้ันเรียนตรงเวลา สนใจฟัง ไม่พูดคุยในช้ันเรียน มีคำถามที่ดีเมื่อมีข้อสงสัย ตอบ
คำถามถูกต้อง ทำงานที่มอบหมายได้ทันตามเวลา 

ดี  = 3 หมายถึง การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ ประมาณร้อยละ 70 ของระดับดีมาก 
ปานกลาง = 2 หมายถึง การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ ประมาณร้อยละ 50 ของระดับดีมาก 
ปรับปรุง  = 1 หมายถึง เข้าช้ันเรียนสาย เพิกเฉย ไม่สนใจไม่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน ไม่ส่งงานหรือส่งไม่ครบตามที่มอบหมาย 
 

พฤติกรรม 

ชื่อ - สกุล 

ลงช่ือ…………………………ผู้ประเมิน 
(.............................................) 

........../............/............. 

ใช้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 



 

 

 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

วิชา การวิจัยเบื้องต้นเพ่ืองานอาชีพ  เรื่อง  ความรู้พ้ืนฐานและการกำหนดปัญหาวิจัยเพ่ืองานอาชีพ 

.............................................................................................................................................................................. 

ที่ 

 ความ
ร่วมมือ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

ความต้ังใจ
ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

 
หมายเหตุ 

/รวม 
 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 
1                       
2                       
3                       
4                       
5                       
6                       
7                       
8                       
9                       
10                       
                       

เกณฑ์การวัดผล : ให้คะแนนตามระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังน้ี 
ดีมาก  =  4 หมายถึง ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมทั้ง 5 ด้านออกมาสามารถสังเกตุได้ชัดเจนในทุกพฤติกรรม 
ดี  = 3 หมายถึง ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมทั้ง 5 ด้านออกมา ประมาณร้อยละ 70 ของระดับดีมาก 
ปานกลาง = 2 หมายถึง ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมทั้ง 5 ด้านออกมาประมาณร้อยละ 50 ของระดับดีมาก 
ปรับปรุง  = 1 หมายถึง ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมทั้ง 5 ด้านออกมาต่ำกว่า 50 ของระดับดีมาก 

 
 หมายเหตุ : ผู้ประเมิน หมายถึง ครูผู้สอน หรือ ประธานกลุ่ม 
               หรือทั้ง 2 คนก็ได้ แล้วหาค่าเฉล่ีย 

 

พฤติกรรม 

ชื่อ - สกุล 

ลงช่ือ…………………………ผู้ประเมิน 
(.............................................) 

........../............/............. 

ใช้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
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