
 

1. ผลลัพธการเรียนรูระดับหนวยการเรียน 

1. อธิบายหลักการคิดคําสุทธิในการพิมพไดอยางถูกตอง 

2. คํานวณจํานวนคําสุทธิ จากการพิมพได 

3. พิมพขอความภาษาไทยดวยความเร็วและความถูกตองเพ่ิมข้ึนจากครั้งกอนหนา 

4. มีเจตคติท่ีดีตอการฝกพิมพและมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง 

2. อางอิงมาตรฐาน / เช่ือมโยงกลุมอาชีพ 

 2.1 มาตรฐานอาชีพ - 

               -  มีความถูกตองและความรวดเร็วในการผลิตงานเอกสาร 

  1) เกณฑการปฏิบัติงาน ผานเกณฑรอยละ 60 ของคะแนนรวม 

 2) วิธีประเมิน - สงัเกตพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมในกิจกรรม 

                                      - แบบฝึกหดัและใบงานหนว่ยท่ี 3 

  3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

- ใบงาน “ 

- แบบทดสอบหนว่ยท่ี 3 

- แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

  4) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 

 2.2 บูรณาการกลุมอาชีพ   เจาหนาท่ีธุรการ  พนักงานคียขอมูล  เจาหนาท่ีงานเอกสารดิจิทัล  

3.สมรรถนะประจําหนวย 

      3.1 แสดงความเขาใจเก่ียวกับการคิดคําสุทธิ 

      3.2  คํานวณผลการพิมพไดอยางถูกตองตามสูตร 

      3.3  พิมพขอความจับเวลาไดตามเกณฑมาตรฐานความเร็วข้ันต่ํา 

      3.4 ปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยและมารยาทในการใชคอมพิวเตอร 

 

 แผนการจัดการเรียนรู (WBL/PjBl/WIL/AL/STEM) หนวยท่ี .......3................ 

รหัสวิชา.....20200-1004.............. 

วิชา .......พิมพไทยดิจิทัล............... 

สอนครั้งท่ี ..9-12........ 

ช่ือหนวย การคิดคําสุทธิและการพิมพจับเวลาเพ่ือพัฒนา

ความเร็วและความแมนยํา 

ทฤษฎี ....1....... ช่ัวโมง 

ปฏิบัติ ....15....... ช่ัวโมง 

เรื่อง / การคิดคําสุทธิและการพิมพจับเวลาเพ่ือพัฒนาความเร็วและความแมนยํา 



 4. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 4.1   บอกความหมายของคําสุทธิและสูตรการคํานวณไดถูกตอง 

4.2  คิดคําสุทธิตามสูตรจากแบบฝกไดอยางแมนยํา 

4.3  พิมพขอความภาษาไทยภายในเวลาท่ีกําหนดไดอยางถูกตองไมต่ํากวา 80% 

4.4  แสดงทักษะการพิมพแบบสัมผัสไดตอเนื่องเปนเวลา 5 นาที 

4.5  มีวินัยและรับผิดชอบตอการฝกพิมพอยางสมํ่าเสมอ 

 

5. สาระการเรียนรู 

      5.1  ความหมายและความสําคัญของคําสุทธิ 

      5.2  สูตรการคํานวณคําสุทธิ (คําสุทธิ = คําท้ังหมด – คําผิด × 2) 

      5.3  หลักการพิมพจับเวลา 

      5.4  เทคนิคการเพ่ิมความเร็วและความถูกตอง 

      5.5  การใชโปรแกรมฝกพิมพ เชน พิมพไทยออนไลน 

      5.6  การประเมินผลจากการพิมพซํ้า (กอน–หลัง) 

 

 6. กิจกรรมการเรียนรู 

ท่ี กิจกรรม จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ส่ือ เวลา 

1 นําเขาสูบทเรียน 

ครูอธิบายแนวคิดเรื่องคําสุทธิ ความเร็ว

สุทธิ และตัวชี้วัดความสามารถ 

 

1.บอกความหมายของคํา

สุทธิและสูตรการคํานวณ

ไดถูกตอง 

สื่อ PowerPoint  

ใบความรูท่ี 1 

2 

2 นักเรียนศึกษาตัวอยางการคิดคําสุทธิจาก

แบบฝก ครูสาธิตวิธีคํานวณ 

2.คิดคําสุทธิตามสูตรจาก

แบบฝกไดอยางแมนยํา 

ใบงานท่ี 1, แบบฝกหัด 2 

3 ฝกพิมพจับเวลา 3 นาที ครั้งท่ี 1 (กอน

ฝก) เพ่ือวัดความเร็วเริ่มตน 

3.พิมพขอความภาษาไทย

ภายในเวลาท่ีกําหนดได

อยางถูกตองไมต่ํากวา 

80% 

 

 

โปรแกรมพิมพไทย

ออนไลน 

2 



4 ครูแนะนําเทคนิคการพิมพสัมผัส การจัด

ทานั่ง การวางนิ้ว และจังหวะ 

3.พิมพขอความภาษาไทย

ภายในเวลาท่ีกําหนดได

อยางถูกตองไมต่ํากวา 

80% 

4.แสดงทักษะการพิมพ

แบบสัมผัสไดตอเนื่องเปน

เวลา 5 นาที 

สื่อวีดิทัศน “เทคนิคการ

พิมพสัมผัส” 

2 

5 นักเรียนฝกพิมพจับเวลา 5 นาที (ซํ้า 3 

ครั้ง) แลวบันทึกผลคะแนน 

3.คิดคําสุทธิตามสูตรจาก

แบบฝกไดอยางแมนยํา 

4พิมพขอความภาษาไทย

ภายในเวลาท่ีกําหนดได

อยางถูกตองไมต่ํากวา 

80% 

โปรแกรมพิมพไทยดิจิทัล 3 

6 ครูอธิบายการคิดคําสุทธิจากการพิมพท่ี

ทําจริง นักเรยีนคํานวณผลของตนเอง 

2.คิดคําสุทธิตามสูตรจาก

แบบฝกไดอยางแมนยํา 

ใบงานท่ี 2 โปรแกรมฝก

พิมพ 

2 

7 นักเรียนแขงขันพิมพจับเวลา (5 นาที) 

เพ่ือหาความเร็วและความถูกตองสูงสุด 

 

3.พิมพขอความภาษาไทย

ภายในเวลาท่ีกําหนดได

อยางถูกตองไมต่ํากวา 

80% 

4.แสดงทักษะการพิมพ

แบบสัมผัสไดตอเนื่องเปน

เวลา 5 นาที 

 2 

8 ครูและนกัเรียนสรุปผล เปรียบเทียบก่อน–

หลงัฝึก และสะท้อนผลการเรียนรู้ 

  1 

7. ส่ือและแหลงการเรียนรู 

 7.1 .....คอมพิวเตอร.................................................................................................................. 

 7.2 ....โปรแกรมการฝกออนไลน.............................................................................................. 

 7.3 ...................................................................................................................................................................... 

 



8. หลักฐานการเรียนรู 

 8.1หลักฐานความรู  

  1) .หนังสือพิมพไทยดิจิทัล.................................................................................. 

  2) ..ใบงาน.............................................................................................................. 

 8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 

  1) .....ใบประเมินผลการปฏิบัตงิาน................................................................................................ 

  2) ........................................................................................................................................................ 

9. การวัดและประเมินผล 

 9.1 เกณฑการปฏิบัติงาน 

  1) ......................................................................................................................................................... 

  2) ......................................................................................................................................................... 

 9.2 วิธกีารประเมิน 

  1) ......................................................................................................................................................... 

  2) ........................................................................................................................................................ 

 9.3 เครื่องมือประเมิน 

  1) ......................................................................................................................................................... 

  2) ......................................................................................................................................................... 

10. บันทึกผลหลังการการจัดการเรียนรู 

 10.1 ผลการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

10.2 ปญหา อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียนการสอน 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

10.3 แนวทางการแกปญหาของครูผูสอน (แนวทางการทําวิจัย/แนวทางการพัฒนาหลักสูตร) 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

11. การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 11.1 ความพอประมาณ 

              พอประมาณ ในการใชทรัพยากร การใชขอมูล การใชอุปกรณเครื่องมือ วัสดุครุภัณฑ  อยางเหมาะสม 

 11.2 ความมีเหตุผล 

           ผูสอนปลูกฝงดานการคิดอยางมีเหตุผล  ครูปลูกฝงผูเรียนเขาหองเรียนตรงตอเวลา โดยมีการเช็คชื่อกอน

เรียนทุกครั้ง  ใชทรัพยากรตามท่ีจําเปนเพ่ือไมใหเกิดการขาดแคลนทรัพยากรในอนาคตเปนการรักษาสิ่งแวดลอมใหคงอยู

และเปนมิตรกับสิ่งมีชีวิต 

 11.3 ภูมิคุมกันท่ีดี 

           เปนการปองกันการใชจายเงินอยางฟุมเฟอย มีระบบการวางแผนในการทํางานไดอยางรอบคอบ ยอมรับ

เพ่ือนรวมงานไดไมมีการกระทบกระท่ังภายในหองเรียนมีความเขมแข็งตอสภาวะแวดลอมสามารถทํางานกับเพ่ือนรวมงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1. เวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในแผนฯ 

    มากเกินไป           เหมาะสม             ไมเพียงพอ / นอยเกินไป 

   บันทึกเพ่ิมเติม............................................................................................................................................................. 

2. เนื้อหาสาระท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 

    มากเกินไป              เหมาะสม             ไมเพียงพอ / นอยเกินไป 

   บันทึกเพ่ิมเติม............................................................................................................................................................. 

3. มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย      ไมมี         มี (ระบุ)        

    บรรยาย       สาธิต /ทดลอง      ฝกปฏิบัติ        กิจกรรมกลุม       สบืคนดวยตนเอง 

   อ่ืน ๆ ไดแก............................................................................................................................................................... 

4. มีการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนพัฒนาสมรรถนะผูเรียนท้ังดานความรู ดานทักษะ ดานความรับผิดชอบและการ

ประยุกตใช ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณธอันพึงประสงค และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ไมมี                มีครบทุกดาน                  มีบางดาน 

 บันทึกเพ่ิมเติม............................................................................................................................................................. 

5. การวัดและประเมินผล 

   5.1 มีการแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลประจําหนวยใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน 

    ไมมี                  มี 

   5.2 มีการวัดและประเมินผลตามท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู               

     ไมมี              มีบางสวน             มีครบทุกดานตามท่ีกําหนดไวในแผนฯ 

   บันทึกเพ่ิมเติม............................................................................................................................................................. 



   5.3 การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย      ไมมี         มี (ระบุ)   

          การทดสอบกอนเรียน/หลังเรียน   สังเกตุพฤติกรรม    ตรวจผลงาน/แบบฝกหัด   นําเสนอผลงาน       

          อ่ืน ๆ ระบุ......................................................................................................................................................... 

6. สอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู      ตรงตามแผนฯ      ไมตรงตามแผนฯ (ระบุสาเหตุ) 

         สาเหตุ .................................................................................................................................................................... 

7. ส่ือการสอน    ใชสื่อตามท่ีกําหนดไวในแผนฯ   ไมไดใชสื่อตามท่ีกําหนดหรือใชบางสวน (ระบุปญหา/สาเหตุ) 

    ปญหา/สาเหตุ.............................................................................................................................................................  

 

8. ปญหาท่ีพบ/แนวทางแกปญหา (ระบุปญหาและแนวทางแกปญหา) 

    ................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ......................................ครูผูสอน 

              (........................................) 

                    ......./....../2568 



 

 

 

ใบความรูที่ 3.1 หนวยเรียนที่ 1 

วิชา. พิมพไทยดิจิทัล...........เรื่อง…การคิดคําสุทธิและการพิมพจับเวลาเพ่ือพัฒนาความเร็วและความแมนยํา…… 

                                                                                                          เวลาในการศึกษาเรียนรู :  ..........นาที 

1. ความหมายของคําสุทธิ 

คาํสุทธิ (Net Words per Minute – NWPM) คือ จาํนวนคาํท่ีพิมพไ์ดจ้ริงในหน่ึงนาที โดยหกัจาํนวนคาํผิดออกตามสูตร

มาตรฐาน 

2. สูตรการคิดคําสุทธิ 

    คําสุทธิ = คําท้ังหมด – (คําผิด × 2) 

3. ตัวอยางการคํานวณ 

- พิมพไดท้ังหมด 200 คํา 

- ผิด 5 คํา 

  คําสุทธิ = 200 – (5 × 2) = 190 คํา 

4. หลักการพิมพจับเวลา 

  -ใชเวลา 3–5 นาทีตอครั้ง 

-พิมพดวยทาทางท่ีถูกตอง 

-พิมพตอเนื่องไมยอนกลับ 

-ไมลบหรือแกไขคําขณะจับเวลา 

5. เทคนิคพัฒนาความเร็ว 

 -ฝกพิมพทุกวัน วันละ 15–20 นาที 

 -ใชโปรแกรมฝกพิมพออนไลน 

 -เพ่ิมระดับความยากของขอความ 

 -ตั้งเปาหมายความเร็วเพ่ิมข้ึนทีละ 5 คําตอนาที 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงานที่ 3.1 หนวยเรียนที่ 3 

วิชา พิมพไทยดิจิทัล......เรื่อง…การคิดคําสุทธิและการพิมพจับเวลาเพ่ือพัฒนาความเร็วและความแมนยํา 
                                                                                                                  เวลาในการปฏิบัติงาน :  ..........นาที 

 คําช้ีแจง ใหนักเรียนคํานวณคําสุทธิตามขอมูลท่ีกําหนด 

1. ผลลัพธการเรียนรู (ความรูในการปฏิบัติงานทักษะในการปฏิบัติงาน) 

 2.1 ..ผูเรียนสามารถ คิดคําสุทธิได  

2. วัตถุประสงค 

      1.เพ่ือใหผูเรียนสามารถคิดคําสุทธิในการพิมพไดถูกตอง 

      2.เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการสืบนิ้ว และพัฒนาความเร็วอยางตอเนื่อง 

3. ลําดับข้ันตอนในการปฏิบัติงานฝกการคํานวณคําสุทธิ 

1. พิมพจับเวลา  1  นาทีจํานวนดีด  220 ดีด  ผิด  2 คํา 

คําสุทธิ เทากับ ................................................ คํา 

2. พิมพจับเวลา  1  นาที จํานวนดีด 220  ดีด ไมผิดเลย 

คําสุทธิ เทากับ ................................................ คํา 

3. พิมพจับเวลา  3 นาทีจํานวนดีด  750 ดีด  ผิด   4 คํา 

คําสทุธิ เท่ากบั ................................................ คํา 

4. พิมพจับเวลา  3  นาทีจํานวนดีด  750  ดีด  ไมผิดเลย 

คําสุทธิ เทากับ ................................................ คํา 

5. พิมพจับเวลา  5 นาทีจํานวนดีด  950  ดีด ผิด 5 คํา 

คําสุทธิ เทากับ ................................................ คํา 

6. พิมพจับเวลา  5  นาทีจํานวนดีด  950 ดีด  ไมผิดเลย 

คําสุทธิ เทากับ ................................................ คํา 

7. พิมพจับเวลา  10 นาทีจํานวนดีด  1,450 ดีด  ผดิ  6 คํา 

คําสุทธิ เทากับ ................................................ คํา 

8. พิมพจับเวลา  10  นาทีจํานวนดีด  1,450  ดีด  ไมผิดเลย 

คําสุทธิ เทากับ ................................................ คํา 



9. พิมพจับเวลา  15 นาทีจํานวนดีด  2,150 ดีด  ผดิ  8 คํา 

คําสุทธิ เทากับ ................................................ คาํ 

10. พิมพจับเวลา  15 นาทีจํานวนดีด  2,150 ดีด  ไมผิดเลย 

คําสุทธิ เทากับ ................................................ คํา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบมอบหมายงาน ที่ 3.1 หนวยการเรียนรูที่ 3 

วิชา พิมพไทยดิจิทัล......เรื่อง……การคิดคําสุทธิและการพิมพจับเวลาเพ่ือพัฒนาความเร็วและความแมนยํา 
                                                                              กําหนดสงงาน :  ..............................                                      

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนฝกพิมพเปนประโยคและฝกการคิดคํา 

พิมพขอความตามแบบ โดยจับเวลาขอละ 1 นาที และบันทึกสถิติความกาวหนาในการพิมพ 

ขอ 1 

ความหมายของ "ทาน" ท่ีเราทราบโดยท่ัวไปน้ัน หมายถึง การให ไดแก การเสียสละ    74 

สิ่งของตาง ๆ ของตนหรือใหความรูท้ังทางโลกและทางธรรม เพ่ือประโยชนแกผูอ่ืน การให    158 

น้ันจะใหผลดีเต็มท่ี เมื่อผูใหสามารถเอาชนะใจตนเอง ขจัดความตระหน่ีออกไปจากใจได คือ    241 

ใหดวยความบริสุทธ์ิใจไมหวังผลตอบแทนจากผูรับ ขอเพียงใหไดบุญกุศลและความสบายใจ    321 

เทาน้ัน                  328  

ขอ 2 

ในฐานะท่ีประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรมหลักประเทศหน่ึงของโลก    59 

ถาหากรัฐบาลมีมาตรการท่ีดี ขับเคลื่อนอยางเปนระบบ ก็จะสามารถเปลี่ยนวิกฤต    132 

ใหเปนโอกาส ท่ีจะทําใหประชาชนคนไทยอยูดีกินดีข้ึน แลวในภาพรวมท้ังโลก     202 

ประชากรสวนใหญท่ีอยูในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ     265 

ก็จะเติบโตและไดรับสวนแบงจากความเจรญิกาวหนาทางเศรษฐกิจไปพรอม ๆ กัน    336 

ขอ 3 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมุงใหเกิดการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจ และการอํานวย   70 

ความสะดวกในการตดิตอคาขายระหวางกันจะทําใหภูมภิาคมคีวามเจริญมั่งคั่ง และสามารถ             149 

แขงขันกับภูมิภาคอ่ืน ๆ ไดเพ่ือความอยูดีกินดีของประชาชนในประเทศอาเซียน โดยมุงให    232 

กิดการไหลเวียนอยางเสรีของ สินคา บริการ การลงทุน เงินทุน การพัฒนาทางเศรษฐกิจ    310 

และการลดปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําทางสังคมภายในป 2020     379 

ขอ 4 

ประเด็นสําคญัท่ีอยากจะฝากไวก็คือ เมื่อพลังงานถูกใชไปมากข้ึน ไมไดสงผล    73 

แคทําใหราคานํ้ามันหรือราคาพลังงานแพงข้ึนเทาน้ัน แตมลภาวะ ก็จะเพ่ิมข้ึนดวย เพราะ    153 

การเผาผลาญ นํ้ามันทําใหเกิดไอเสีย มีของเสียเกิดข้ึน ชาวโลกท้ังหลายจึงตองชวยกัน    231 

ประหยดัพลังงานดวย โดยลดการบริโภคสิ่งตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สิ่งใดไมควรใช อยาใช    310 

ชวยกันประหยัดคนละนิด เราก็จะลดการใชพลังงานลงได เมื่อเราใชทรัพยากรธรรมชาต ิ    386 

อยางประหยดัและคุมคา โลกของเราก็จะสามารถรองรับความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ    460 

ไดอยางยั่งยืน และทุกคนยอมคํารงชีวิตอยูรวมกันดวยความผาสุก      521 



    ฝกจับเวลา  3  นาที 

 

ขอ 1 

พึงสํานึกเถิดวา การวางตัวไมถูกฐานะ เชน วางตัวไวในฐานะท่ีสูง สงูเกินกวา    75 

ความเปนจริงของตน ยอมกลายเปนหยิ่งอวดดีทะนงตนในสายตาของคนอ่ืน อันความ    145 

ประพฤติหยิ่งอวดดีทะนงตนน้ันนอกจากจะทําตัวเองใหอับเฉาและตกต่ําแลว ยังเปนเหต ุ    220 

ทําลายตัวใหพินาศดวย สวนการรูจักวางตัวใหสม่ําเสมอสมควรพอเหมาะพอดไีมสูงนัก    296 

ไมต่ํานักยอมเปนเครื่องปองกันคนฐานะสูงไวใหไมตกต่ําและสงเสรมิคนฐานะต่ําให    373 

สูงข้ึนโดยลําดับนับวาเปนเกียรติท้ังข้ึนท้ังลอง        418 

 

ขอ 2 

ทาน หรือ การให เปนหน่ึงในบุญกิริยาวัตถุ ๑0 จึงนับวาเปนการทําบุญ เพราะ "บุญ"   78 

คือการทําความดี การใหจึงเปนหน่ึงในการทําความดี แตสวนมากเราใชแทนกันจนคุนชิน     156 

โดยเวลาถวายของแดพระภิกสงฆ เรามักจะเรยีกกันติดปากวา "ทําบุญ" เพราะจติใจของผูให   239 

มีความศรัทธา ตองการบุญกุศล จงึใหเพ่ือชําระใจใหสะอาดบริสุทธ์ิ แตเมื่อใหของแกคนยากจน   326 

หรือคนท่ีมีฐานะต่ํากวา ดอยกวาตน มักจะเรยีกวา "ทําทาน" เพราะจิตใจของผูใหมุงสงเคราะห    414 

อนุเคราะหแกคนยากจน          434 

 

ขอ 3 

สําหรับเรื่องท่ีมีการพูดคุยกันน้ัน เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงความกาวหนา    77  

ทางเทคโนโสยี เก่ียวกับระบบการซื้อขายหุนและการใหตลาดฯ เปนมหาชน ซึ่งก็อยูในแผน    156 

งาน ๕ ป ของตลาดหลักทรัพยอยูแลว ท่ีตองการใหตลาดหลักทรัพยมีประสิทธิภาพเพ่ือ     236 

รองรับความกาวหนาทางเทคโนโลยี แตจะใหถึงระดับน้ัน ก็คงจะตองใชเวลาพอสมควร    311 

อีกเรื่องหน่ึงท่ีเสนอคือ ใหมีการรวมกลุมระหวางตลาดหลักทรัพยในภูมิภาคดวยกัน     390 

เพ่ือสรางอํานาจตอรอง และการขอใหมีการซื้อขายหุนผานระบบอินเทอรเน็ต     459 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฝกจับเวลา ซํ้า ๆ บอย ๆ       5  นาที 

 

ขอ 1 

หลักบริหาร - การวางแผน - ก็แมนม่ัน เพราะสอนกันมากมายหลายสมัยจนถึงข้ัน   71 

ปริญญามหาลัย ครูยิ่งใหญเพราะไดมีปริญญา ผูบริหารมือชั้นดีมีหลายหลากปริญญามาก             148 

พวงทายหลายสาขา ตางก็คิดเพ่ือชวยรัฐพัฒนา ตางเสาะหาหนทางเสริมเพ่ิมปจจัย เชน              228 

อาคารสถานศึกษาสงาเดน ใคร ๆ เห็นก็เปนจิตพิสมัย รั้วกําแพงสนามเลนดูเดนไกล สีสด                    303 

ใสจับนัยนตาซาบซาทุกสถาบันในชุมชน มีคนเดนท่ีมองเห็นหนทางเชิงสรางสรรคคงจะ    383 

ชวยสนับสนุนคํ้าจุนกันตามขีตข้ันของบทบาทอํานาจตน เชนเรื่องทุนการศึกษาปญหา    455 

ใหญเรื่องเด็กไทยวางงานอยูดูหมองหมน เรื่องเด็กหิวแสนลําบากเพราะยากจน เรื่องมาก   

 535 

ลนประชากรหยอนศีลธรรม          557 

ขอ 2 

ชีวิตของคนท่ีมีเปาหมายกับไมมีเปาหมายนั้น จะมีพฤติกรรมดํารงชีวิตท่ีตางกัน    75 

ถาจะเปรียบเทียบใหเขาใจงาย ๆ เสมือนเราขับรถออกจากบานอยางไมมีเปาหมายออกจาก   155 

หมูบาน ถึงสโมสรก็แวะทานขาว นั่งคุยกับเพ่ือน พอหมดเรื่องคุย ก็ขับรถออกมาถนนใหญ                 236 

ก็ไมรูวาจะเลี้ยวซายหรือเลี้ยวขวา เพราะไมมีเปาหมายจะไปไหน พอไปถึงหางสรรพสินคา   319 

ก็แวะดูโนนดูนี่ ก็คํ่าพอดี เสียเวลาและไมไดประ โยชนอะไรนัก ถาเราขับรถอยางมีเปาหมาย    405 

ระยะยาว เชน เราจะไปเชียงใหมใหถึงตอนเชา ๖ โมง เพ่ือไปรวมงานวันท่ี ๑๒ สิงหาคม    485 

หนาศาลากลางจังหวัดเชียงใหม วันท่ีเราเริ่มตัดสินใจอยางมีเปาหมายในวันท่ี ๕ สิงหาคม    569 

ท่ีเราก็เริ่มคิดไตรตรองแลววาเราจะเตรียมตัวเดินทางอยางไร                                                       628 

 เกณฑการใหคะแนน 

1. พิมพไมผิดเลย   ได 10   คะแนน 

2. พิมพผิด  1  คํา  ได   9 คะแนน 

3. พิมพผิด  2  คํา  ได   8 คะแนน 

4. พิมพผิด  3  คํา  ได   7 คะแนน 

5. พิมพผิด  4  คํา  ได   6 คะแนน 

6. พิมพผิด  5  คํา  ได   5 คะแนน 

7. พิมพผิด  6  คํา  ได   4 คะแนน 

8. พิมพผิด  7  คํา  ได   3 คะแนน 



9. พิมพผิด  8  คํา  ได   2 คะแนน 

10. พิมพผิด  9  คํา           ได   1 คะแนน 

11. พิมพผิด  10  คํา           ได   0 คะแนน 

 

 

 

แบบสังเกตพฤตกิรรมการปฏิบัติงาน/เรียนรายบุคคล 

หนวยการเรียนรูที่......3................ 

วิชา.......พิมพไทยดิจิทัล......เรื่อง…การคิดคําสุทธิและการพิมพจับเวลาเพ่ือพัฒนาความเร็วและความแมนยํา……………                                                                                    

 

ท่ี 

 
ความสนใจ 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การตอบ

คําถาม 

การยอมรับ

ฟงคนอ่ืน 

ทํางาน

ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

หมายเหตุ 

/รวม 

 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

                       

                       

                       

 

เกณฑการวัดผล : ใหคะแนนตามระดับคุณภาพของแตละพฤติกรรม ดังนี้ 

พฤติกรรม 

ชื่อ - สกุล 



ดีมาก  =  4 หมายถึง เขาชั้นเรียนตรงเวลา สนใจฟง ไมพูดคุยในชั้นเรียน มีคําถามท่ีดีเม่ือมีขอสงสัย ตอบคําถาม

ถูกตอง ทํางานท่ีมอบหมายไดทันตามเวลา 

ดี  = 3 หมายถึง การแสดงออกอยูในเกณฑ ประมาณรอยละ 70 ของระดับดีมาก 

ปานกลาง = 2 หมายถึง การแสดงออกอยูในเกณฑ ประมาณรอยละ 50 ของระดับดีมาก 

ปรับปรุง  = 1 หมายถึง เขาชั้นเรียนสาย เพิกเฉย ไมสนใจไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไมสงงานหรือสงไมครบตามท่ีมอบหมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ…………………………ผูประเมิน 

(.............................................) 

........../............/............. 



 

 

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 

หนวยการเรียนรูที่.........3...... 

วิชา....พิมพไทยดิจิทล............เรื่อง…การคิดคําสุทธิและการพิมพจับเวลาเพ่ือพัฒนาความเร็วและความ

แมนยํา………………………………………………………………….…………………………………                                                                                    

 

ท่ี 

 
ความรวม 

มือ 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟง

ความ

คิดเห็น 

ความต้ังใจ

ในการ

ทํางาน 

การมีสวน

รวมในการ

อภิปราย 

 

หมายเหตุ 

/รวม 

 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

                       

                       

                       

เกณฑการวัดผล : ใหคะแนนตามระดับคุณภาพของแตละพฤติกรรม ดังนี้ 

ดีมาก  =  4 หมายถึง ผูเรียนแสดงพฤติกรรมท้ัง 5 ดานออกมาสามารถสังเกตุไดชัดเจนในทุกพฤติกรรม 

ดี  = 3 หมายถึง ผูเรียนแสดงพฤติกรรมท้ัง 5 ดานออกมา ประมาณรอยละ 70 ของระดับดีมาก 

ปานกลาง = 2 หมายถึง ผูเรียนแสดงพฤติกรรมท้ัง 5 ดานออกมาประมาณรอยละ 50 ของระดับดีมาก 

ปรับปรุง  = 1 หมายถึง ผูเรียนแสดงพฤติกรรมท้ัง 5 ดานออกมาต่ํากวา 50 ของระดับดีมาก 

พฤติกรรม 

ชื่อ - สกุล 



 หมายเหตุ : ผูประเมิน หมายถึง ครูผูสอน หรือ ประธานกลุม 

               หรือท้ัง 2 คนก็ได แลวหาคาเฉลี่ย 

 
 

 

ลงชื่อ…………………………ผูประเมิน 

(.............................................) 

........../............/............. 


