
Research Design Canvas แผนการออกแบบการวิจัย 
ชื่อเร่ืองวิจัย: การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบตัิงานบริการอาหารและ

เครื่องดื่มแบบ 5 คอร์ส โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน

สถานการณ์จำลอง Gala Dinner ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพ ปวช.2 กลุ่ม 2 สาขาวิขาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช 

สาขาวิชา: วิชาการโรงแรม ชื่อผู้วิจัย: นางสาวณฎัฐวีมล อำนวยพร Date: 5 ก.ย. 2569 Version: 1.0 

วิทยาลัย: วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

1.ปัญหาท่ีทำวิจัย 

1. นักเรียนระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพ ปวช.2 สาขาวิชาการโรงแรม 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

ขาดทักษะในการปฏิบตัิงานบริการ

อาหารและเครื่องดื่มแบบ 5 คอรส์ ท่ี

จำเป็นต่อการประกอบอาชีพใน

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

2. การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน

แบบเดิมๆ ไมส่ามารถส่งเสรมิทักษะ

ปฏิบัติการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทำ

ให้ขาดความพร้อมในการทำงานจริง 

3. สถานการณจ์ำลองในห้องเรียนไม่

สามารถสรา้งประสบการณ์ที่ใกล้เคียง

กับการทำงานจริงในโรงแรมหรือ

ร้านอาหาร ทำให้ขาดความมั่นใจใน

การปฏิบัติงาน 

2.คำถามวิจัย 

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกผา่น

สถานการณ์จำลอง Gala Dinner 

สามารถพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานบริการอาหารและ

เครื่องดื่มแบบ 5 คอร์ส ของนักเรียน

ได้จริงหรือไม่? 

2. กระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ

ผ่านสถานการณจ์ำลอง Gala Dinner มี

ผลต่อการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

การทำงานเป็นทีม และการแก้ปญัหา

ในสถานการณ์จริงของนักเรียน

อย่างไร? 

4.ทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

(Keyword อย่างน้อย 3 คำ) 

1. การเรียนรู้เชิงรุก, สถานการณ์

จำลอง, สมรรถนะการปฏิบัติงาน, 

การพัฒนาทักษะ 

6.กลุ่มตัวอย่าง/กลุม่เป้าหมาย 

1. ประชากร: นักเรยีนระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปวช.2 

สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครศรีธรรมราช กลุ่ม 2 

จำนวน 30 คน 

8.ระเบียบวิธีการวิจัย / แบบ

แผนการทดลอง 

วิธีการวิจัย: 

1. Mixed Methods 

แบบแผนการทดลอง: 

1. One Group Pretest-Posttest Design 

3.วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

ผ่านสถานการณจ์ำลอง Gala Dinner ที่

5.ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น: 

7.เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือทดลอง: 



เหมาะสมกับการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงานบริการอาหารและ

เครื่องดื่มแบบ 5 คอร์ส 

2. วัดและประเมินผลการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานบริการ

อาหารและเครื่องดื่มแบบ 5 คอรส์ 

ของนักเรียนก่อนและหลังการจดัการ

เรียนรูเ้ชิงรุก 

3. วิเคราะหผ์ลการพัฒนาทักษะการ

สื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการ

แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงของ

นักเรียนภายหลังการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก 

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกผา่น

สถานการณ์จำลอง Gala Dinner 

ตัวแปรตาม: 

1. สมรรถนะการปฏิบัติงานบริการ

อาหารและเครื่องดื่มแบบ 5 คอรส์, 

ทักษะการสื่อสาร, ทักษะการทำงาน

เป็นทีม, ทักษะการแก้ปญัหา 

1. แผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกผ่าน

สถานการณ์จำลอง Gala Dinner 

เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล: 

1. แบบประเมินสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานบริการอาหารและ

เครื่องดื่มแบบ 5 คอร์ส, แบบประเมิน

ทักษะการสื่อสาร, แบบประเมิน

ทักษะการทำงานเป็นทีม, แบบ

ประเมินทักษะการแก้ปญัหา 

9.การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) รวมถึงการวเิคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) สำหรับข้อมลูเชงิคุณภาพ 

10.องค์ความรู้ใหม่ที่ได้ 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกผ่านสถานการณจ์ำลอง Gala Dinner ที่

เหมาะสมกับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม

แบบ 5 คอร์ส ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปวช.2 สาขาวิชาการ

โรงแรม 

2. ผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิัติงานบริการอาหารและเครื่องดืม่แบบ 5 

คอร์ส ของนักเรียนภายหลังการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

3. แนวทางการพัฒนาทักษะการสือ่สาร การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหา

ในสถานการณ์จริงของนักเรียนภายหลังการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

Adapted from the Lean Canvas concept by ภาคีฟีนิกซ์ 


