
 

 

โมดูลการเรียนรู ้
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

การเป็นผ็ประกอบการ   รหัสวิชา  30000-1001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้จัดทำ 
นางสาวปิติพร จันทร์กลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ กลุ่มอาชีพ บริหารธุรกิจ สาขาวิชา การตลาด 
รหัส 30001-1001 ชื่อวิชา การเป็นผู้ประกอบการ 

ทฤษฎี 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน 3 หน่วยกิต 
 

อ้างอิงมาตรฐาน 
- 

(เว้นระยะอักษร 10)อักษร 10) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  
เขียนแผนธุรกิจอย่างง่าย วางแผนจัดตั้งธุรกิจ การเป็นผูป้ระกอบการ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ อย่าง

มีจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผูป้ระกอบธุรกิจ 
(เว้นระยะอักษร 10) 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
1. เข้าใจหลักการเขียนแผนธุรกิจ การจัดตั้งธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ 
2. มีทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ การวางแผนจัดตั้งธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ 
3. มีจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผูป้ระกอบธุรกิจ 
4. มีความสามารถประยุกต์ความรู้สูก่ารเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจดิจิทัล 

(เว้นระยะอักษร 10) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประมวลความรู้เก่ียวกับการเขียนแผนธุรกิจ การจัดตั้งธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ 
2. วางแผนจัดตั้งธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการตามหลักการ 
3. เขียนแผนธุรกิจ 
4. ประยุกต์ใช้ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการเป็นผูป้ระกอบการมาใช้ในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 

(เว้นระยะอักษร 10) 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการเป็นผูป้ระกอบการ การจัดตั้งธุรกิจ การผลิต การตลาด การบริหาร การเงินและเงินทุน การ

จัดรูปแบบองค์กร การเขียนแผนธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผูป้ระกอบการ 



 

 

โมดูลการเรียนรู้ 
รหัสวิชา  30000-1001                      ชื่อวิชา  การเป็นผู้ประกอบการ                   

ทฤษฎี  2    ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ   2    ชั่วโมง/สัปดาห์ รวม …4…. ชั่วโมง  จำนวน      3       หน่วยกิต 
 

ท่ี ชื่อโมดูล 
เวลาเรียน (ชม.) 

หมายเหตุ 
ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 

1 ความรู้พื้นฐานของการเป็นผูป้ระกอบการและการจัดตั้งธุรกิจ 6 6 12  
2 การผลิต การตลาด การบริหาร 6 6 12  
3 การเงินและเงินทุน การจัดรูปแบบองค์กร 4 4 8  
4 การเขียนแผนธุรกิจ 6 6 12  
5 จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผูป้ระกอบการ 4 4 8  
6 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ 4 4 8  
 ประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้     

รวม   60  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  



 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ ท่ี  1 หน่วยที่       1         . 
ชื่อวิชา  การเป็นผูป้ระกอบการ                                                            
รหัสวิชา      30001-1001             ท–ป–น  . 2-2-3                      

สัปดาหท์ี่     1         . 
สอนครัง้ที ่  1/15      . 

ชื่อหน่วยท่ี 1   ความรู้เบื้องต้นการเปน็ผู้ประกอบการ. จำนวนช่ัวโมง 4 ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ยกตัวอย่างธุรกิจประเภทต่าง ๆ องค์ประกอบของธุรกจิ และปัจจัยสู่ความสําเร็จของผูป้ระกอบการ 

มีความละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุม่อาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... ........................ 
3. สาระการเรียนรู ้

1) ความหมายของธุรกจิ 
2) ประเภทธุรกจิ 
3)   องค์ประกอบของธุรกจิ  
4) ความหมายของผู้ประกอบการ 
5) คุณลักษณะพื้นฐานของผู้ประกอบการ 
6) ปัจจัยสู่ความสําเรจ็ของผู้ประกอบการ 

4. สมรรถนะประจำหน่วย 
แสดงความรูเ้กี่ยวกับความรู้เบือ้งต้นการเป็นผูป้ระกอบการ 

5. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ ด้านทกัษะ คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
ด้านการ
ประยุกต์ใช้ 

1) ความหมายของธุรกจิ 
2) ประเภทธุรกจิ 
3)  องค์ประกอบของธุรกิจ  
4) ความหมายของ
ผู้ประกอบการ 
5) คุณลักษณะพื้นฐานของ
ผู้ประกอบการ 
6) ปัจจัยสู่ความสําเรจ็ขอ
ผู้ประกอบการ 
 

1)บอกความหมายของธุรกิจได ้
2)บอกประเภทธุรกจิได ้
3)อธิบายองค์ประกอบของ
ธุรกิจได ้
4)บอกความหมายของ
ผู้ประกอบการได้ 
5)บอกคุณลกัษณะพื้นฐานของ
ผู้ประกอบการได้ 
6)อธิบายปจัจัยสู่ความสําเร็จ
ของผู้ประกอบการได ้

1. สนใจใฝ่รู้  
2. การตรงต่อเวลา  
3. ความซ่ือสัตย ์สุจริต 
4. ความมีน ้าใจ ความ 
5. ร่วมมือ/ยอมรับความ
คิดเห็น   
 

ประยุกตใ์ช้
ประเภทธุรกิจที่
สนใจใน
กรณีศกึษาและ 
แสดงคุณลกัษณะ
พ้ืนฐานของ
ผูป้ระกอบการ 

 

  



 

 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ครูช้ีแจงหัวข้อสอน สมรรถนะยอ่ย 
จุดประสงค์พฤติกรรม 
ผู้เรียนในการเรียนรายวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ 

รับฟงั พูดคุย  
และสอบถามครูด้วยความกระตือรอืร้น 

2) 
ช้ีแจงลักษณะวิชา 
เนื้อหาที่ตอ้งเรียนและการวัดผลประเมินผล 

สนทนากบัครูถึงลักษณะรายวิชา 
เนื้อหารายวิชา และการวัดผลประเมินผล 

3) 
ครูตั้งคำถามนำเกี่ยวกบัความรู้เบื้องต้นการ
เป็นผู้ประกอบการ 

ตอบคำถามและ สนทนากับครูถึงเรื่องความรู้
เบื้องต้นการเป็นผู้ประกอบการ 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

สอนบรรยาย นำเสนอตามหัวข้อ  
1)ความหมายของธุรกจิ 
2)ประเภทธุรกจิ 
3) องค์ประกอบของธุรกจิ  
4)ความหมายของผู้ประกอบการ 
5)คุณลักษณะพื้นฐานของผู้ประกอบการ 
6)ปัจจัยสู่ความสําเรจ็ของผู้ประกอบการ 

ผู้เรียนทำความเข้าใจ สือ่สารและถามตอบ  
1)ความหมายของธุรกจิ 
2)ประเภทธุรกจิ 
3) องค์ประกอบของธุรกจิ  
4)ความหมายของผู้ประกอบการ 
5)คุณลักษณะพื้นฐานของผู้ประกอบการ 
6)ปัจจัยสู่ความสําเรจ็ของผู้ประกอบการ 

2) 
ผู้สอนเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เพือ่
เสริมสร้างคุณลักษณะด้านความมีระเบียบ
วินัย 

ผู้เรียนมสี่วนร่วมในช้ันเรียน และวินัยในการเข้า
ช้ันเรียน 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ครูมอบหมายให้ผูเ้รียนทำแบบฝึกงาน ผู้เรียนทำแบบฝกึหัดท้ายบทเรียน 
2) ครูมอบหมายให้ผูเ้รียนทำใบงาน ผู้เรียนทำใบงาน 
3) ครูแนะนำการทำใบงาน ผู้เรียนปฏิบัติตามคำแนะนำ 

 
 
 
 

  



 

 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ครูมอบหมายให้ผูเ้รียนศึกษาธุรกจิ
ประเภทต่าง ๆ องค์ประกอบของธุรกจิ 
และปจัจัยสู่ความสําเรจ็ของผู้ประกอบการ 

ผู้เรียนค้นหาความรูเ้กี่ยวกับธุรกิจประเภทต่างๆ 
มาแลกเปลี่ยนความรู้ องค์ประกอบของธุรกิจ 
และปจัจัยสู่ความสําเรจ็ของผู้ประกอบการ 

2) มอบหมายใหผู้้เรียนนำเสนอหน้าช้ันเรียน 
ผู้เรียนนำเสนอธุรกจิประเภทต่าง ๆ องค์ประกอบ
ของธุรกิจ และปจัจัยสู่ความสําเรจ็ของ
ผู้ประกอบการ 

 
 6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ครูผูส้อนสรุปแตล่ะหัวข้อ 
1)ความหมายของธุรกจิ 
2)ประเภทธุรกจิ 
3) องค์ประกอบของธุรกจิ  
4)ความหมายของผู้ประกอบการ 
5)คุณลักษณะพื้นฐานของผู้ประกอบการ 
6)ปัจจัยสู่ความสําเรจ็ของผู้ประกอบการ 

นักเรียนทำการสรปุเนือ้หาในการเรียนรู้ในหน่วย
ที่ 1 

2) มอบหมายใหผู้้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
3) ตรวจแบบทดสอบ และเฉลยแบบทดสอบ ร่วมกับครูเฉลยแบบทดสอบ 

 
7. สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้

 7.1 เอกสารหรือหนงัสอืเรียนวิชาการเป็นผูป้ระกอบการ  ดร.ธันยธรณ์  คาวาซากิ 

 7.2 ผูส้อนแนะนำวิธีการเรียนรู้ในรายวิชามีหลายรปูแบบ เช่น ฟังการบรรยาย การมอบหมายให้ปฏิบัติหรือทำ
ใบงาน การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น   
          7.3  แนะนำแหลง่การค้นคว้า สื่อการเรียนการสอน เช่น วีดีทัศน์ แหล่งค้นคว้าในอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ช้ินงาน ฯลฯ) 

8.1 แบบฝึกหัดก่อนเรียน และแบบฝึกหัดหลังเรียน 
8.2 ใบงาน 1.1  และ ใบงาน 1.2       

  



 

 

9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 

• สังเกตการมีส่วนร่วมในขณะทำการเรียนการสอน 

• แบบฝกึหัดท้ายบท 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 

• แบบฝกึหัดท้ายบท 

• ใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
การวัดผล 

(ใช้เครื่องมือ) 
เกณฑ์วัดและการประเมินผล 

1. ใบงาน หน่วยที่ 1 เกณฑ์ผ่าน 60% 
2. แบบฝึกหัดหน่วยที่ 1 เกณฑ์ผ่าน 60% 

10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 - • อาชีพผู้ประกอบการอิสระ   การตลาด  การขาย 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ ...1/18.... สาขา/ช้ันปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน 

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ :  
…………………….……………………………………………………………………..…………........................................... 

 ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
  ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/. 
  ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
  ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปญัหา      ❑ ทำใบกจิกรรม/ใบงาน 
  ❑ อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  ....................................................................................................................................................... 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ........................................................................................................................................................ 
  2) สมรรถนะทีผู่้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 



 

 

      .......................................................................................................................................................... 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสูก่ารวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคณุภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรงุแผนการสอนครัง้นี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 

       ……………..................................................................................... .....................................................        
  ……………........................................................................................................................ .................. 

  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน   
       ……………........................................................................................................................ .................. 
       ……………..................................................................................... ..................................................... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
 
 

                                                      ลงช่ือ  
 

                      (นางสาวปิติพร จันทร์กลับ) 
                                   ครูผู้สอน 


