
Research Design Canvas แผนการออกแบบการวิจัย 
ชื่อเรื่องวิจัย: การสร้างและพัฒนาชดุฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เรื่องการบัญชีเก่ียวกับคา่แรงงาน 
รายวิชาการบัญชีต้นทนุ 1 
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1.ปัญหาที่ทำวิจัย 

1. ผู้เรียนมักเผชิญความยากลำบาก
ในการทำความเข้าใจเนื้อหา
เก่ียวกับการบัญชีค่าแรงงาน ซึ่ง
เป็นหัวข้อที่ซับซ้อนและจำเป็นต่อ
การเรียนรู้การบัญชีตน้ทุน 

2. ขาดเคร่ืองมือฝึกทักษะที่
เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพใน
การเสริมสร้างความเขา้ใจและการ
ฝึกฝนทักษะการบัญชีค่าแรงงาน 

3. วิธีการสอนแบบดัง้เดิมอาจไม่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
ที่มีความแตกต่างกนั ทำให้บางคน
ไม่สามารถพัฒนาทักษะได้อย่าง
เต็มที่ 

2.คำถามวิจัย 

1. ชุดฝึกทักษะที่พฒันาขึ้นสามารถ
เพิ่มความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับการบัญชี
ค่าแรงงานได้หรือไม่? 

2. ชุดฝึกทักษะนี้มปีระสทิธิภาพใน
การเสริมสร้างทักษะการบัญชี
ค่าแรงงานของผู้เรียนอย่างไรเมื่อ
เทียบกับวิธีการสอนแบบดัง้เดิม? 

4.ทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
(Keyword อย่างน้อย 3 คำ) 

1. การเรียนรู้เชิงปฏิบตัิ 
(Experiential Learning), การเรียนรู้
โดยการสังเกต (Observational 

Learning), การเรียนรู้โดยการฝึกฝน 
(Practice-Based Learning) 

6.กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย 

1. ประชากร: นักศึกษาที่เรียน
รายวิชาการบัญชีต้นทนุ 1 กลุ่ม
ตัวอย่าง: นักศึกษา 60 คน แบ่งเป็น
กลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่ม
ควบคุม 30 คน วิธีการสุ่มตวัอย่าง: 
การสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified 

Random Sampling) โดยแบ่งตาม
ระดับความสามารถในการเรียนรู้ 

8.ระเบียบวิธีการวิจัย / แบบ
แผนการทดลอง 

วิธีการวิจัย: 

1. วิธีวิจัยเชิงทดลอง (Experimental 

Research) 

แบบแผนการทดลอง: 

1. One Group Pretest-Posttest 
Design 

3.วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. พัฒนาชุดฝึกทักษะที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน
เก่ียวกับการบัญชีค่าแรงงาน 

2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของชุดฝึก
ทักษะในการเพิ่มความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่ใช้ชุดฝึกทักษะกับกลุ่มที่
เรียนด้วยวิธีการสอนแบบดั้งเดมิ 

5.ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น: 

1. การใช้ชุดฝึกทักษะเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ตัวแปรตาม: 

1. ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้เก่ียวกับการบัญชีค่าแรงงาน
ของผู้เรียน 

7.เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือทดลอง: 

1. ชุดฝึกทักษะที่พฒันาขึ้น
ประกอบด้วยแบบฝึกหัด, 

กรณีศึกษา, และแบบทดสอบ 

เครื่องมือรวบรวมข้อมูล: 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ, 

แบบทดสอบความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้, และแบบประเมนิผล
การเรียนรู้ 

9.การวิเคราะห์ข้อมูล 10.องค์ความรู้ใหม่ที่ได ้



1. สถิติที่ใช้: t-test สำหรับการเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการใช้ชดุฝึกทักษะ และ ANOVA สำหรับการ
เปรียบเทียบผลระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

1. พัฒนาชุดฝึกทักษะที่มีประสทิธิภาพในการพฒันาการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียนเกี่ยวกับการบัญชีค่าแรงงาน 

2. สร้างแนวทางการสอนที่ผสมผสานการเรียนรู้เชงิปฏบิัติและการฝึกฝน
ทักษะ 

3. สร้างหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับประสทิธิภาพของชดุฝึกทกัษะใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

Adapted from the Lean Canvas concept by ภาคีฟีนิกซ์ 


