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1.ปัญหาท่ีทำวิจัย 

1. การพัฒนาทักษะปฏิบัติตาม
สมรรถนะอาชีพงานเสื้อผ้าสตรี
สำหรับผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น มี
ความจำเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากปญัหา
หลักๆ ได้แก่  
1) การขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะ
เฉพาะทางในอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
เสื้อผ้าสตรี  
2) ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นขาด
โอกาสในการฝึกปฏิบตัิจริงและ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบ
อาชีพ และ  
3) การไม่สอดคล้องกันระหว่าง
หลักสตูรการศึกษากับความต้องการ
ของตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว 

2.คำถามวิจัย 

1. หลักสูตรระยะสั้นสำหรับการ
พัฒนาทักษะปฏิบัติในงานเสื้อผ้าสตรี
มีความเหมาะสมและตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานหรือไม ่

2. กระบวนการฝึกอบรมและ
ประเมินผลทักษะปฏิบตัิในหลักสตูรนี้
มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
สมรรถนะอาชีพอย่างไร 

4.ทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
(Keyword อย่างน้อย 3 คำ) 

1. ทักษะปฏิบัติ, สมรรถนะอาชีพ, 
การเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติ, การ
ประเมินผลการเรียนรู ้

6.กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย 

1. ประชากรเป็นผู้สนใจเรียน
หลักสตูรระยะสั้นด้านงานเสื้อผ้าสตรี 
กลุ่มตัวอย่างคือผู้เรยีน 20 คน ที่ได้
จากการสุม่แบบเฉพาะเป้าหมาย 
(Purposive Sampling) 

8.ระเบียบวิธีการวิจัย / แบบ
แผนการทดลอง 

วิธีการวิจัย: 

1. วิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
(Mixed Methods) 

แบบแผนการทดลอง: 

1. การวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) 

3.วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมเสื้อผ้า
สตร ี

2. ออกแบบกระบวนการฝึกอบรม
และประเมินผลทีม่ีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาทักษะปฏิบัติของผูเ้รียน 

3. วัดผลและประเมินผลความสำเร็จ
ของหลักสูตรในการพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพของผู้เรียน 

5.ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น: 

1. หลักสูตรระยะสั้นและกระบวนการ
ฝึกอบรม 

ตัวแปรตาม: 

1. ระดับทักษะปฏิบตัิและสมรรถนะ
อาชีพของผู้เรียน 

7.เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือทดลอง: 

1. หลักสูตรระยะสั้นด้านงานเสื้อผา้
สตร ี

เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล: 

1. แบบประเมินทักษะปฏิบัติ, 
แบบสอบถามความพึงพอใจ, แบบ
สังเกตการณ ์



9.การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติพื้นฐานและสถิติเชิงอนุมาน รวมถึงการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) สำหรบัข้อมูลเชิงคุณภาพ 

10.องค์ความรู้ใหม่ที่ได้ 

1. หลักสูตรระยะสั้นท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
อุตสาหกรรมเสื้อผ้าสตร ี

2. กระบวนการฝึกอบรมและประเมินผลทีม่ีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติของผู้เรียน 

3. แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นใหส้อดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง 

Adapted from the Lean Canvas concept by ภาคีฟีนิกซ์ 


