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ชื่อเร่ืองวิจัย: การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดทำ

งบประมาณเงินสด โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Collaborative 

Learning Group ร่วมกับการสืบเสาะหาความรู้ (5E) ด้วยชุดฝึก

ทักษะการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู 

ช้ันปีท่ี 1 

สาขาวิชา: การบญัช ี ชื่อผู้วิจัย: นางสาวหนึ่งหทัย มสูิกะนันท์ Date : 5 ก.ย. 

2569 

Version: 1.0 

วิทยาลัย: วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

1.ปัญหาท่ีทำวิจัย 

1. ปัญหาหลักในการเรียนรู้เรื่องการ

จัดทำงบประมาณเงินสดของ

นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 1 คือ 

ความยากในการเข้าใจเนื้อหาท่ีเปน็

ทฤษฎีและต้องการการฝึกปฏิบัติ

อย่างจริงจัง การจัดการเรียนรู้

แบบเดิมๆ ไมส่ามารถตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนท่ี

หลากหลายได้ ทำให้ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนไมสู่งเท่าที่ควร การขาด

แคลนวิธีการที่กระตุ้นให้นักศึกษา

ทำงานร่วมกันและเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ส่งผลให้ความ

2.คำถามวิจัย 

1. วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 

Collaborative Learning Group 

ร่วมกับการสืบเสาะหาความรู้ (5E) 

ด้วยชุดฝึกทักษะการเรยีนรู้ จะส่งผล

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักศึกษาในเรื่องการจัดทำ

งบประมาณเงินสดอย่างไร? วิธีการ

ดังกล่าวสามารถเพิม่ทักษะการเรยีนรู้

และการทำงานร่วมกันของนักศึกษา

ได้มากน้อยเพียงใด? 

4.ทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

(Keyword อย่างน้อย 3 คำ) 

1. Collaborative Learning, 5E 

Inquiry Model, Active Learning, 

Skill Development 

6.กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย 

1. ประชากร: นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ช้ันปีท่ี 1 กลุ่มตัวอย่าง: นักศึกษา 

ปวส. ช้ันปีท่ี 1 จำนวน 30 คน 

วิธีการสุ่มตัวอย่าง: การเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดย

เลือกกลุม่ที่มีความสนใจและพร้อมที่

จะทดลองวิธีการเรียนรู้ใหม ่

8.ระเบียบวิธีการวิจัย / แบบ

แผนการทดลอง 

วิธีการวิจัย: 

1. Mixed Methods Research 

แบบแผนการทดลอง: 

1. Pretest-Posttest Control 

Group Design 

3.วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักศึกษาในเรื่องการจัดทำ

งบประมาณเงินสด ด้วยการใช้การ

5.ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น: 

1. การจัดการเรียนรู้แบบ 

Collaborative Learning Group 

7.เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือทดลอง: 



เข้าใจและการนำไปใช้ในสถานการณ์

จริงยังไม่เพยีงพอ 

จัดการเรียนรู้แบบ Collaborative 

Learning Group ร่วมกับการสืบ

เสาะหาความรู้ (5E) ผ่านชุดฝึกทักษะ

การเรียนรู้ เพิ่มทักษะการทำงาน

ร่วมกันและการเรียนรูจ้าก

ประสบการณ์ของนักศึกษา ประเมิน

ประสิทธิภาพของวิธีการจัดการเรยีนรู้

ใหม่นี้ในการเพิ่มความเข้าใจและการ

นำไปใช้ในสถานการณ์จริง 

ร่วมกับการสืบเสาะหาความรู้ (5E) 

ด้วยชุดฝึกทักษะการเรยีนรู ้

ตัวแปรตาม: 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การ

จัดทำงบประมาณเงินสด 

1. ชุดฝึกทักษะการเรยีนรู้ 

ประกอบด้วยกรณีศึกษา แบบฝึกหัด 

และกิจกรรมการทำงานกลุ่ม 

เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล: 

1. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน, แบบประเมินทักษะการทำงาน

ร่วมกัน, แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักศึกษา 

9.การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ: การวเิคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การวิเคราะห์เชิง

คุณภาพ: การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากข้อมูลการสัมภาษณ์และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

10.องค์ความรู้ใหม่ที่ได้ 

1. การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่ผสมผสาน Collaborative Learning 

Group กับ 5E Inquiry Model ผา่นชุดฝึกทักษะการเรียนรู้ ซึ่งสามารถเพิ่ม

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนในเรื่องการจัดทำงบประมาณเงินสด และพฒันาทักษะ

การทำงานร่วมกันของนักศึกษา ปวส. ช้ันปีท่ี 1 

Adapted from the Lean Canvas concept by ภาคีฟีนิกซ์ 


