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1.ปญหาที่ทำวิจัย 

1. การจัดการเรียนรูรายวิชานักเลา
เร่ืองทองถ่ิน สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชพี 
สาขาการทองเท่ียว ยังไมสามารถ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนดาน
การเลาเร่ืองทองถ่ินอยางมืออาชีพ
ได 

2. ทักษะในการสื่อสารและการ
นำเสนอเร่ืองราวทองถ่ินของผูเรียน
ยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ของสมรรถนะรายวิชา 

3. ยังไมมีการพัฒนาโมเดลการ
เรียนรูท่ีสามารถบูรณาการ
สมรรถนะทองถ่ินเขากับการเรียน
การสอนในหองเรียนอยางเปน
ระบบ 

2.คำถามวิจัย 

1. การจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 
STORY Model สามารถพัฒนา
สมรรถนะนักเลาเร่ืองทองถ่ินมือ
อาชีพของผูเรียนไดในระดับใด 

2. การจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 
STORY Model สงผลตอการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสื่อสารและ
นำเสนอเร่ืองราวทองถ่ินของผูเรียน
อยางไร 

4.ทฤษฎีแนวคิดที่เก่ียวของ 
(Keyword อยางนอย 3 คำ) 

1. Storytelling, Competency-Based 

Learning, Active Learning, 
Communication Skills 

6.กลุมตัวอยาง/กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย 

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการทองเท่ียว  

จำนวน 8 คน 

8.ระเบียบวิธีการวิจัย 
/ แบบแผนการ
ทดลอง 

วิธีการวิจัย: 

1. การวิจยัแบบ
ผสมผสาน (Mix 

Research) 

แบบแผนการทดลอง: 

1. แบบแผนการทดลอง
แบบกลุมเดียววัดกอน-
หลังการทดลอง (One 

Group Pretest-Posttest 

Design) 

3.วัตถุประสงคการวิจัย 

1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
STORY Model ตามฐานสมรรถนะ
สำหรับการพัฒนาสมรรถนะนักเลา
เร่ืองทองถ่ินอยางมืออาชีพของ
ผูเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพี สาขาวิชาการทองเท่ียว 

2. ประเมินประสิทธิภาพของ 
STORY Model ในการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารและนำเสนอเร่ืองราว
ทองถ่ินของผูเรียน 

5.ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรตน: 

1. การใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
STORY Model 

ตัวแปรตาม: 

1. ระดับสมรรถนะนักเลาเร่ือง
ทองถ่ินอยางมืออาชีพของผูเรียน 

7.เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือทดลอง: 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู STORY Model 

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน: 

1. Story Identification (ระบุเร่ืองราว) 

2. Theme Development (พัฒนาหัวขอ) 

3. Oral Presentation (นำเสนอปากเปลา) 

4. Visual Aids (ใชสื่อประกอบ) 

5. Feedback and Revision (รับคำติชมและ
แกไข) 

 



เครื่องมือรวบรวมขอมูล: 

1. แบบประเมินสมรรถนะนักเลาเร่ืองทองถ่ิน
อยางมืออาชีพ  

2.แบบสอบถามความพึงพอใจ  

3. การบันทึกการนำเสนอของผูเรียน 

9.การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนสมรรถนะนักเลาเร่ืองทองถ่ินอยางมืออาชพีกอนและหลังการทดลอง 
โดยใชสถิติ t-test สำหรับกลุมตัวอยางเดียว (One-Sample t-test)  

2. การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ของคำติชมจากผูประเมนิ 

10.องคความรูใหมที่ได 

1. การพัฒนาและผลการใช STORY Model ในการพฒันาสมรรถนะนักเลา
เร่ืองทองถ่ินอยางมืออาชีพของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาการทองเท่ียว 

 


	แผนการออกแบบการวิจัย

