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1.ปัญหาท่ีทำวิจัย 

1. การจัดการเรียนการสอนรายวชิา 
31910-2006 การสร้างแบรนด์ธุรกิจ
ดิจิทัล พบว่านักศึกษายังขาดทักษะ
ในการวิเคราะห์ ออกแบบ และสรา้ง
แบรนด์ธุรกิจดิจิทัล  
ทำให้ผลงานยังไม่สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย จึงมีความจำเป็นตอ้ง
พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีม่ี
กระบวนการเป็นขั้นตอน เพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะการออกแบบ
และสร้างแบรนด์ธุรกิจดจิิทัล 

2.คำถามวิจัย 

1. การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
โดยใช้กระบวนการคดิเชิงออกแบบ
สามารถเสริมสร้างสมรรถนะการ
ออกแบบและสร้างแบรนด์ธรุกิจ
ดิจิทัลของนักศึกษาไดจ้ริงหรือไม่? 
กระบวนการคดิเชิงออกแบบมี
บทบาทอย่างไรในการพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหาเชิงสรา้งสรรค์และการ
ทำงานเป็นทีมของนักศึกษา? 

4.ทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
(Keyword อย่างน้อย 3 คำ) 

1. การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) 
2. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 
3. สมรรถนะด้านการออกแบบ 
(Design Competency) 
4. การสร้างแบรนด์ (Branding) 

6.กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย 

1. นักศึกษาระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ท่ีลงทะเบียน
เรียนรายวิชา 31910-2006 การสร้าง
แบรนด์ธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จำนวน  
30 คน 

8.ระเบียบวิธีการวิจัย / แบบ
แผนการทดลอง 

วิธีการวิจัย: 

1. วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ (Mixed Methods 
Research) 

แบบแผนการทดลอง: 

1. แบบแผนการวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mixed Methods Design) ที่ใช้การ
วิจัยเชิงคุณภาพเป็นหลักและเสริม
ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ 3.วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ เพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะการออกแบบ
และสร้างแบรนด์ธุรกิจดจิิทัลของ
นักศึกษา 
 

5.ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น: 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานโดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ 
ตัวแปรตาม: 

1. สมรรถนะการออกแบบและสรา้ง
แบรนด์ธุรกิจดิจิทัลของนักศึกษา 

7.เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือทดลอง: 

1. แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
(LMS), ห้องปฏิบัติการดิจิทัล, 
เครื่องมือการออกแบบดจิิทัล (เช่น 
Canva, Figma) 

 



2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นต่อ
สมรรถนะการออกแบบและสร้างแบ
รนด์ธุรกิจดิจิทัลของนักศึกษา 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล: 

1. แบบประเมินสมรรถนะการ
ออกแบบและสร้างแบรนด์ธรุกิจ
ดิจิทัล 

2. แบบสัมภาษณ ์

3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

9.การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์เชิงสถิติ (Statistical Analysis) ด้วยโปรแกรม SPSS สำหรับข้อมลูเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) สำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 

10.องค์ความรู้ใหม่ที่ได้ 

1. การพัฒนารูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานโดยใช้กระบวนการคิด
เชิงออกแบบที่สามารถนำไปประยกุต์ใช้ในการสอนวิชาการสร้างแบรนด์ธุรกิจ
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับประสิทธิภาพของ
กระบวนการคดิเชิงออกแบบในการพัฒนาทักษะการออกแบบและสร้างแบ
รนด์ธรุกิจดิจิทัลของนักศึกษา 

Adapted from the Lean Canvas concept by ภาคีฟีนิกซ์ 


