
Research Design Canvas แผนการออกแบบการวิจัย 
ชื่อเร่ืองวิจัย: การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ PLAN-RP Model 
เพื่อยกระดับสมรรถนะวิชาชีพการบริหารจดัการประชุมและ
นิทรรศการ สำหรบันักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง    
ช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล 

สาขาวิชา: การจดัการสำนักงานดจิิทัล ชื่อผู้วิจัย: นางจรินทร์ยา ยวงนาค Date: 21 ก.ย. 2569 Version: 1.0 

วิทยาลัย: วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

1.ปัญหาท่ีทำวิจัย 

จากการจัดการเรียนการสอนวิชาการ
บริหารจดัการประชุมและนิทรรศการ
พบว่า ผู้เรียนยังขาดทักษะการ
วางแผนและการจัดประชุมอย่างเป็น
ระบบ โดยเฉพาะการกำหนด
วัตถุประสงค์ การจัดทำกำหนดการ 
การแบ่งหน้าท่ี การประสานงาน และ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ส่งผลต่อ
ความสามารถในการนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริงและ การ
เตรียมความพร้อมสำหรับการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงพัฒนา 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLAN-RP 
Model โดยบูรณาการกระบวนการ
วางแผนร่วมกับการจัดการเรยีนรูแ้บบ
บทบาทสมมติ (Role Play) เพื่อให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกปฏบิัติจากสถานการณ์
ใกล้เคียงการปฏิบัติงานจริง พัฒนา
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะในการ

2.คำถามวิจัย 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLAN-RP 
Model สามารถพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
การบริหารจัดการประชุมและ
นิทรรศการได้อยา่งไร ความแตกตา่งของ
สมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาหลังจาก
เรียนรูด้้วย PLAN-RP Model เทียบกับ
ก่อนเรียนรู้คืออะไร 

4.ทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวข้อง (Keyword 
อย่างน้อย 3 คำ) 

1. การใช้สถานการณจ์ำลองดิจิทลัและ
บทบาทสมมติ  

2. การบริหารจัดการประชุมและ
นิทรรศการ  

3. การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู ้

6.กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย 

1. เป้าหมาย: นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 2 
สาขาวิชาการจดัการสำนักงานดิจทิัล 
จำนวน 30 คน  

8.ระเบียบวิธีการวิจัย / 
แบบแผนการทดลอง 
วิธีการวิจัย: 

1. Mixed Methods 
Research 
แบบแผนการทดลอง: 

1. One Group Pretest-
Posttest Design 

3.วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
PLAN-RP Model ที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพการบริหาร
จัดการประชุมและนิทรรศการ  

2.ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ PLAN-RP 
Model ต่อการพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพ
ของนักศึกษา  

3. สร้างแนวทางการนำ PLAN-RP 
Model ไปใช้ในสถาบันการศึกษาอื่นๆ 

5.ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น: 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLAN-RP 
Model 
ตัวแปรตาม: 

2. สมรรถนะวิชาชีพการบริหารจดัการ
ประชุมและนิทรรศการ  

7.เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือทดลอง: 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLAN-RP 
Model 
เครื่องมือรวบรวมข้อมูล: 
2. แบบประเมินสมรรถนะการบรหิาร
จัดการประชุมและนิทรรศการดิจทิัล  
3· แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน (Pre-test / Post-test) 
4· แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เรยีนต่อการจดัการเรียนรู ้



บริหารจดัการประชุมและนิทรรศการ 
และยกระดับสมรรถนะวิชาชีพให้
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบตัิงานและ
การแข่งขันทักษะวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

9.การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิตเิชิงอนุมาน (Inferential Statistics) รวมถึงการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

10.องค์ความรู้ใหม่ที่ได้ 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLAN-RP Model ที่สามารถนำไปใช้
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพการบริหารจัดการประชุมและนิทรรศการ แนว
ทางการประเมินสมรรถนะวิชาชีพท่ีครอบคลุมทุกมติ ิ

Adapted from the Lean Canvas concept by ภาคีฟีนิกซ์ 


