
Research Design Canvas แผนการออกแบบการวิจัย

ช่ือเร่ืองวิจัย: การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLAN-RP Model
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1.ปัญหาท่ีทําวิจัย

จากการจัดการเรียนการสอนวิชาการ

บริหารจัดการประชุมและนิทรรศการ

พบว่า ผู้เรียนยังขาดทักษะการ

วางแผนและการจัดประชุมอย่างเป็น

ระบบ โดยเฉพาะการกําหนด

วัตถุประสงค์ การจัดทํากําหนดการ

การแบ่งหน้าที่ การประสานงาน และ

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ส่งผลต่อ

ความสามารถในการนําความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติจริงและ การ

เตรียมความพร้อมสําหรับการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLAN-RP

Model โดยบูรณาการกระบวนการ

วางแผนร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ

บทบาทสมมติ (Role Play) เพ่ือให้

ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์

ใกล้เคียงการปฏิบัติงานจริง พัฒนา

ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะในการ

บริหารจัดการประชุมและนิทรรศการ

2.คําถามวิจัย

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLAN-RP

Model สามารถพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

การบริหารจัดการประชุมและ

นิทรรศการได้อย่างไร ความแตกต่างของ

สมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาหลังจาก

เรียนรู้ด้วย PLAN-RP Model เทียบกับ

ก่อนเรียนรู้คืออะไร

4.ทฤษฎีแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง (Keyword

อย่างน้อย 3 คํา)

1. การบริหารจัดการประชุมและ

นิทรรศการ

2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

3. การใช้สถานการณ์จําลองดิจิทัลและ

บทบาทสมมติ

4. การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

5. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

6.กลุ่มเป้าหมาย

เป้าหมาย: นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 2

สาขาวิชาการจัดการสํานักงานดิจิทัล

จํานวน 30 คน

8.ระเบียบวิธีการวิจัย /

แบบแผนการทดลอง

วิธีการวิจัย:

1. Mixed Methods

Research

แบบแผนการทดลอง:

1. One Group Pretest-

Posttest Design

3.วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

PLAN-RP Model ท่ีเหมาะสมกับการ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพการบริหาร

จัดการประชุมและนิทรรศการ

2. ผลการใช้รูปแบบ PLAN-RP Model

ต่อการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ

นักศึกษา

3. พัฒนาแนวทางการประยุกต์ใช้

PLAN-RP Model ในรายวิชาอื่น ๆ ตาม

5.ตัวแปรท่ีศึกษา

ตัวแปรต้น:

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLAN-RP

Model

ตัวแปรตาม:

1. สมรรถนะวิชาชีพการบริหารจัดการ

ประชุมและนิทรรศการ

2. ความพึงพอใจ

7.เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย

เคร่ืองมือทดลอง:

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLAN-RP

Model

เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล:

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ผลงาน (K, S, A) การบริหารจัดการ

ประชุมและนิทรรศการดิจิทัล

3· แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน (Pre-test / Post-test)

4· แบบสอบถามความพึงพอใจของ



และยกระดับสมรรถนะวิชาชีพให้

สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานและ

การแข่งขันทักษะวิชาชีพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

บริบท เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ

ผู้เรียน”

ผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้

9.การวิเคราะห์ข้อมูล

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) รวมถึงการวิเคราะห์เน้ือหา

(Content Analysis)

10.องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLAN-RP Model ท่ีสามารถนําไปใช้

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพการบริหารจัดการประชุมและนิทรรศการ

แนวทางการประเมินสมรรถนะวิชาชีพท่ีครอบคลุมทุกมิติ

Adapted from the Lean Canvas concept by ภาคีฟีนิกซ์
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