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1.ปัญหาท่ีทำวิจัย 

1) การจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา
อาหารและโภชนาการยังไม่สามารถ
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ให้กับนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2) ขาดรูปแบบการเรียนรู้ทีผ่สมผสาน
ระหว่างการปฏิบัติจริงและการคิด
นวัตกรรม ทำให้นักศึกษาไมส่ามารถ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการ
ใหม่ๆ ไดต้ามเป้าหมายของการศึกษา  
3. ความจำเป็นในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการคดิเชิง
นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  
4. ช่องว่างในการบูรณาการคิด

แก้ปัญหาและการสร้างสรรค์ในการ

พัฒนาโครงงาน ทำให้ขาดความเขา้ใจ

2.คำถามวิจัย 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐานร่วมกับกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรมสามารถ

ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการได้อย่างไร 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานนี้มผีลต่อความคิด

สร้างสรรค์และความสามารถในการ

แก้ปัญหาเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา

อย่างไร 

4.ทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

(Keyword อย่างน้อย 3 คำ) 

 1. โครงงานเป็นฐาน (Project-
Based Learning) 
2. กระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม (Engineering Design 
Process) 
3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
4. การคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative 

Thinking) 

5. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem-Based Learning) 
 
 

6.กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย 
ประชากรคือนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาจำนวน 

27 คน ที่ได้รับการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ช้ันปีท่ี 1 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 

8.ระเบียบวิธีการวิจัย / แบบ

แผนการทดลอง 

วิธีการวิจัย: 

แบบผสมผสาน Mixed Methods  

แบบแผนการทดลอง: 

1. แบบแผนการวิจัยแบบ One 

Group Pretest-Posttest Design 

3.วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของผูเ้รียนอาชีวศึกษา 

5.ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น: 

7.เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือทดลอง: 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

(PROCEED MODEL)  



ในกระบวนการสร้างนวัตกรรมอยา่ง

เป็นระบบ 

2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นในการ
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ

ผู้เรียนท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการ

เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

(PROCEED MODEL) 

ตัวแปรตาม: 

1. ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษา 

2. ระดับคณุภาพของผลงานของ
นักศึกษา 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษา 

เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล: 

1. แบบประเมินทักษะการคดิเชิง
นวัตกรรม,  

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงาน
เป็นทีม 

3. แบบประเมินคุณภาพช้ินงานของ
ผู้เรียน 

4.แบบสอบถามความพึงพอใจ 

9.การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) การวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) 

10.องค์ความรู้ใหม่ที่ได้ 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรมที่สามารถสง่เสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสำหรับ

ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

 2.ข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับผลของการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ต่อทกัษะการ

คิดเชิงนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

Adapted from the Lean Canvas concept by ภาคีฟีนิกซ์ 


