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การส่งเสริมการขายออนไลน์เปน็
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
อาชีวศึกษาในยุคดจิิทัล แต่การ
จัดการเรียนรู้ปัจจุบนัยังเนน้ทฤษฎี
และการฝึกใช้เครื่องมือเป็นราย
ทักษะ ขาดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับ
สถานการณ์ธุรกิจออนไลน์จริง 
ส่งผลให้ผู้เรียนยงัไม่สามารถ
วิเคราะห์ลูกค้า วางกลยทุธ์ สร้าง
สื่อ และประเมินผลได้อย่างเปน็
ระบบ อีกทั้งนวัตกรรมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติและการใช้ AI อยา่งมี
วิจารณญาณ ผู้วิจัยจึงพัฒนา D-A-I-

S-E-C Model (ได-เซก โมเดล) เพือ่
เชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบตัิ และ
เสริมสร้างสมรรถนะการสง่เสริม
การขายออนไลน์ให้สอดคล้องกบั
บริบทการทำงานจริง 

2.คำถามวิจัย 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ D-A-I-
S-E-C Model มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 80/80 หรือไม่ 

2.สมรรถนะการส่งเสริมการขาย
ออนไลน์ของผู้เรียนหลังได้รับการ
จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ D-A-I-S-E-

C Model แตกต่างจากก่อนเรียน
หรือไม่ 

3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ D-A-I-S-E-

C Model อยู่ในระดบัใด 

4.ทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
(Keyword อย่างน้อย 3 คำ) 

1.กระบวนการคิดเชงิออกแบบ 
(Design Thinking) 

2. ปัญญาประดิษฐเ์ชิงสร้างสรรค์ 
(Generative AI) กับการศึกษาและ
การตลาด 

3. แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) 

4.การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

6.กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียนที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการขาย
ออนไลน์ รหัสวิชา 20202-2001 กลุ่ม
ตัวอย่าง: นักศึกษา 9 คน ที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้ 
วิธีการสุ่มตัวอย่าง: ใช้วิธี การเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

8.ระเบียบวิธีการวิจัย / แบบ
แผนการทดลอง 

วิธีการวิจัย: 

1. วิธีการวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental Research) แบบกึ่ง
ทดลอง (Quasi-Experimental) ใช้
แบบแผนการทดลองแบบ Posttest-
Only Control Group Design 

แบบแผนการทดลอง: 

1. แบบแผนการทดลองแบบ 
Posttest-Only Control Group Design 

3.วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.เพื่อพัฒนาและหาประสทิธิภาพ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ D-A-I-

S-E-C Model ตามเกณฑ์ 80/80 

2.เพื่อประเมินคุณภาพด้านความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

5.ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น: 

1.รูปแบบการจัดการเรียนรู้ D-A-
I-S-E-C Model 

การจัดการเรียนรู้ด้วย D-A-I-S-E-C 

Model ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
ได้แก ่

7.เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือทดลอง: 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ D-A-I-S-

E-C Model  6 ขั้นตอน (Define, 

Analyze, Ideate, Synthesize, 

Execute, Confirm) 



รูปแบบการจัดการเรียนรู้ D-A-I-S-E-

C Model 

3.เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการ
ส่งเสริมการขายออนไลน์ของ
ผู้เรียนก่อนและหลังได้รับการ
จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ D-A-I-S-E-

C Model 

4.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ดว้ย
รูปแบบ D-A-I-S-E-C Model 

D – Discover: ศึกษาสถานการณ์
และกลุ่มเป้าหมาย 

A – Analyze: วิเคราะห์ข้อมูลและ
กำหนดโจทย ์

I – Ideate with AI: สร้างแนวคิด
ร่วมกับ AI 

S – Simulate: สร้างต้นแบบและ
จำลองสถานการณ ์

E – Evaluate: ทดลองและ
ประเมินผล 

C – Create and Improve: สร้าง
ผลงานและปรับปรุง 

ตัวแปรตาม: 

2.1 สมรรถนะการส่งเสริมการขาย
ออนไลน์ ประกอบด้วย 

-การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและ 
Customer Insight 

-การวางแผนกลยุทธ์การส่งเสรมิ
การขาย 

-การสร้างเนื้อหาและสื่อดิจิทัล 

-การเลือกใช้ช่องทางออนไลน ์

-การใช้ AI อย่างมีวิจารณญาณและ
มีจริยธรรม 

2.ชุดสื่อแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์ทีบู่รณาการ Design 

Thinking และ AI 

3.  คู่มือการใช้รูปแบบ 

4. แผนการจัดการเรียนรู้ 

5.ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

6.สื่อและสถานการณ์จำลอง 

เครื่องมือรวบรวมข้อมูล: 

1. แบบทดสอบวัดความรู้ดา้นการ
ส่งเสริมการขายออนไลน์: 
แบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก ใช้สำหรับทดสอบก่อน
เรียน (Pre-test) และหลังเรียน 
(Post-test) เพื่อวัดสมรรถนะดา้น
ความรู้ความเข้าใจ (Knowledge) 

2.แบบประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน (Performance 

Assessment Rubrics) 

3.แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
และเจตคติ: ใช้ประเมินคุณลักษณะ 
(Attitude) 

4.แบบสอบถามความพึงพอใจ: 



-การประเมินและปรับปรุงผลการ
ดำเนินงาน 

2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พิจารณาจากคะแนนความรู้ก่อน
และหลังเรียน 

2.3 คุณภาพผลงานของผู้เรียน 

พิจารณาจากชุดสื่อสง่เสริมการ
ขายออนไลน์ โดยใช้รูบริกประเมิน 

2.4 ความพึงพอใจของผู้เรียน 

พิจารณาจากความคิดเห็นที่มีตอ่
กิจกรรม กระบวนการ สื่อ และ
ประโยชน์ของ D-A-I-S-E-C Model 

3. ตัวแปรด้านคุณภาพของรูปแบบ 

ใช้ในขั้นประเมิน D-A-I-S-E-C Model  
 

9.การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เช่น t-test สำหรับการ
เปรียบเทียบสมรรถนะการส่งเสริมการขายออนไลน์ก่อนและหลงัการเรียนรู้ 

2. การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (DT-AI Model) 

3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะการส่งเสริมการขายออนไลน์ (ก่อนและหลังเรียน) 

4. การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบัตงิานและเจตคติ 

5.  การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียน 

10.องค์ความรู้ใหม่ที่ได ้

1. รูปแบบการเรียนรู้ D-A-I-S-E-C Model ทีส่ามารถนำไปใช้พฒันาทักษะ
การส่งเสริมการขายออนไลน์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2. องค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อความสำเร็จในการใช้ D-A-I-S-E-C 

Model 

3. แนวทางการพฒันาหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานดา้นการตลาดออนไลน์ 

Adapted from the Lean Canvas concept by ภาคีฟีนิกซ์ 


